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Резюме 

 
Гендерная политика в Республике Таджикистан: Картирование законодательства, 
реализуемой политики, институтов и основных участников является справочным 
документом для государственных служащих, сотрудников неправительственных и 
международных организаций, студентов и исследователей, а также другого круга лиц, 
заинтересованных в гендерной политике, которая реализуется в Республике Таджикистан.  
 
Документ включает в себя основную справочную информацию о национальном 
законодательстве Таджикистана, которое определяет гендерную политику страны, а также 
перечень международных договоров, составляющих международные обязательства 
государства в этой сфере. Эти данные доступны в Главе 1.  
 
В документе представлена информация об основных государственных органах Таджикистана, 
которые осуществляют гендерную политику, а также данные о международных организациях и 
проектах, затрагивающих тему гендера. Также представлено картирование основных 
неправительственных организаций. Эта информация представлена в Главе 2.  
 
Секция Использованная литература предлагает ссылки на использованные источники, в том 
числе дополнительную литературу по теме гендера. 
 
 
 

Предисловие   

ICMPD/МЦРМП 

Международный центр по развитию миграционной политики (ICMPD/МЦРМП) — международная 
организация, в состав которой входят 19 государств-членов и более 250 сотрудников. Действуя 
более чем в 90 странах мира, организация использует региональный подход в своей работе для 
создания эффективного сотрудничества и партнёрства в сфере миграции. Регионы, в который 
работает ICMPD, включают Африку, Центральную и Южную Азию, Европу и Ближний Восток. 
Трёхкомпонентный подход к управлению миграцией – структурно связывающие исследования, 
миграционные диалоги и наращивание потенциала – способствует лучшему развитию 
миграционной политики во всем мире. Базирующаяся в Вене организация имеет 
представительство в Брюсселе, региональное представительство на Мальте и проектные 
офисы в нескольких странах. ICMPD, основанный в 1993 году, имеет статус наблюдателя ООН. 

В Центральной Азии, в рамках Программы управления границами в Центральной Азии, Фаза 10 
(БОМКА 10), ICMPD имеет представительства в Астане, Ашхабаде, Бишкеке, Душанбе и 
Ташкенте. 

 

Программа БОМКА 10 

БОМКА10 является долгосрочной флагманской инициативой, финансируемой Европейским 
Союзом в регионе. Программу реализует консорциум учреждений управления границами 
отдельных государств-членов ЕС и ICMPD во главе с Государственной пограничной охраной 
Латвийской Республики. Десятая фаза - с общим бюджетом 21,65 млн евро - является 
крупнейшей инициативой в Центральной Азии. Текущий этап Программы стартовал 1 апреля 
2021 года, в то время как срок её реализации составляет 54 месяца. 

Основная цель Программы заключается в укреплении безопасности, стабильности и 
устойчивого роста в регионе, поддержании приграничного сотрудничества и улучшения 
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условий жизни людей в приграничных районах Центральной Азии. Тематически БОМКА10 
охватывает четыре компонента: 1) институциональное развитие органов управления границами, 
2) повышение потенциала в области раскрытия преступлений, 3) содействие торговле, и 4) 
улучшение трансграничного сотрудничества. Географически проект охватывает 5 стран региона 
(Казахстан, Кыргызстан, Таджикистан, Туркменистан и Узбекистан). Текущий этап, построенный 
на достижениях и результатах предыдущей деятельности, продолжает работу по поддержке 
трансграничного сотрудничества и улучшению условий жизни людей, проживающих в 
приграничных регионах Центральной Азии, а также способствует оптимизации законных 
торговых потоков через границы в регионе. 

 

Начало реализации Программы 

В декабре 2021 г. была организована и проведена Стартовая встреча на тему «Приграничное 
сотрудничество: передовой опыт и перспективы для Центральной Азии», которая состоялась в 
Бишкеке в гибридном формате, при участии представителей отраслевых министерств и 
ведомств, отвечающих за миграцию и управление границами государств Центральной Азии.  

Целью встречи было ознакомление участников с основными принципами и преимуществами 
приграничного сотрудничества для улучшения условий жизни в приграничных районах в том 
числе для путешественников, пересекающих границу, с соблюдением всех правил 
миграционного законодательства. Были представлены избранные тематические исследования 
приграничного сотрудничества из стран ЕС и других регионов, чтобы продемонстрировать 
примеры развития приграничного сотрудничества. 

Данная встреча также послужила площадкой для обсуждения и определения мероприятий, 
которые должны быть реализованы в каждой стране в трансграничном контексте при содействии 
и финансовой поддержке ЕС и Программы БОМКА 10, Компонента 4. По результатам встречи 
были определены мероприятия по трансграничному сотрудничеству для каждой из стран-
участниц и составлены отдельные Планы действий для их реализации. Настоящее 
картирование является неотъемлемой частью реализации Плана действий в Республике 
Таджикистан. 

 

Компонент 4 Программы БОМКА 10  
 
Компонент 4 Программы БОМКА 10 «Улучшение приграничного сотрудничества», 
направленный на улучшение условий жизни в приграничных районах стран Центральной Азии 
за счет местного экономического развития с акцентом на права человека, гендерное равенство 
и уязвимые группы (такие как женщины, дети и жертвы торговли людьми), является одним из 
четырёх компонентов Программы БОМКА10 реализуемых в Республике Таджикистан.  

Таким образом деятельность в области приграничного сотрудничества для Таджикистана, 
определённая по итогам согласованного Плана действий, направлена на расширение прав и 
возможностей женщин-лидеров в приграничных регионах. 

Основным результатом деятельности является повышение институциональной и общественной 
осведомлённости о роли женщин-лидеров в сфере приграничного сотрудничества, а также 
расширение возможностей для участия женщин-лидеров для установления контактной базы по 
обмену и развитию приграничных регионов. 

Для достижения вышеупомянутых результатов запланированы следующие подготовительные 
мероприятия и мероприятия по наращиванию/развитию потенциала: 

1. Картирование государственных и неправительственных организаций, сетей женщин-
предпринимателей и лидеров в Таджикистане (название в рамках проектных документов 
Мероприятие 4.2.1); 
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2. Проведение тренинга о роли женщин в миростроительстве и предпринимательстве в 
трансграничном контексте; 

3. Оказание поддержки для организации Форума женщин-лидеров приграничных регионов. 

В данном документе представлена общая методология, использованные методы и результаты 
проведённого картирования гендерной политики и основных участников данного процесса в 
Республике Таджикистан, с акцентом на картирование программ и проектов, реализуемых в 
Таджикистане в поддержку женщин, в особенности тех, кто проживает в приграничных районах 
Таджикистана. 

 

Методология картирования  

Картирование государственных и неправительственных (НПО), сетей и физических лиц, 
поддерживающих женщин в Республике Таджикистан, реализуется с целью осуществления 
Плана действий в рамках Программы БОМКА10 по наращиванию потенциала для реализации 
трансграничной деятельности в Республике Таджикистан, а также содействию оптимизации 
гендерной политики в стране.  

Основная цель картирования состоит в предоставлении обзора политики, институтов, НПО и 
сетей, действующих в Республике Таджикистан для поддержки женщин, с особым фокусом на 
приграничные регионы Таджикистана. Разработка картирования соответствует общим и 
конкретным целям Программы БОМКА 10 и предоставляет собой важную аналитическую 
информацию, необходимую для дальнейшей реализации Плана действий. Также картирование 
поддерживает намерения и инициативы со стороны государственных партнёров по 
дальнейшему использованию данной карты в качестве справочно-информационного 
инструмента для разработки программ политики, ориентированных на женщин. 

Методы и инструменты, используемые с целью сбора данных и информации при 
картировании, основываются на проведении кабинетного анализа и изучения вторичных 
данных, а также проведения встреч с правительственными бенефициарами, международными 
и национальными организациями и физическими лицами, работающими и поддерживающими 
женщин в Таджикистане.  

Реализация и основные этапы картирования были разделены на четыре этапа:  

1) идентификация основных акторов и стейкхолдеров; 

2) анализ точек зрения и интересов акторов и стейкхолдеров;  

3) отображение связей между целями Программы и акторами/стейкхолдерами; 

4) приоритизация/ранжирование важности заинтересованных сторон, на основе конкретных 
потребностей Программы БОМКА 10 в Таджикистане.  

Таким образом, с целью эффективной реализации поставленных задач картирования были 
определены следующие конкретные шаги: 

I. Шаг 1: Общий обзор политики, национальных программ, законодательной базы, и 
действующих международных конвенций, и соглашений, ратифицированных 
Таджикистаном по гендерному равенству. 

II. Шаг 2: Картирование заинтересованных сторон, как основных участников процесса 
разработки, принятия решений и реализации гендерной политики в Таджикистане:  

По направлению деятельности:  

 гендерное равенство;  
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 защита прав человека, с акцентом на такие уязвимые группы как трудовые 
мигранты, женщины, дети, и жертвы торговли людьми;  

 экономическое и социальное развитие дальних регионов, с акцентом на 
приграничные районы (доступ населения к образованию, здравоохранению и 
финансам), в том числе  

 развитие предпринимательства среди женщин.  

По категории учреждения: 

 Государственные институты;  

 Общественные и неправительственные организации (НПО);  

 Международные организации и партнёры по развитию;  

III. Шаг 3: Анализ деятельности проектов, направленных на работу с женщинами и 
понимание точек зрения, интересов и уровень влияния данных проектов и стейкхолдеров 
на решение гендерных проблем.  

IV. Шаг 4: Последующая приоритизация и группировка основных стейкхолдеров на основе 
потребностей Программы БОМКА10, а именно фильтрация проектов и программ, 
работающих с женщинами на основе географического охвата:  

 По четырём регионам Республики Таджикистан (Регионы республиканского 
подчинения (РРП), Горно-Бадахшанская автономная область (ГБАО), Согд, 
Хатлон);  

 По приграничным районам (вышеуказанных регионов). 

V. Шаг 5: Определение возможной синергии и сотрудничества, взаимодействия и\или 
взаимодополнения данных проектов и инициатив с основной деятельностью Программы 
БОМКА10 в Таджикистане.  

Результат картирования предоставляет возможность получить обновлённую информацию о 
текущей гендерной политике в стране, основных исполнителях и текущих проектах и 
инициативах, направленных на работу с женщинами, в том числе в приграничных регионах 
страны, что соответствует основным задачам реализации Программы БОМКА 10 в 
Таджикистане. 
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Введение  

 

Половину населения планеты составляют женщины и девочки, что равнозначно половине 
потенциала человечества. Согласно Уставу Организации Объединённых Наций (ООН), 
гендерное равенство, одно из важнейших прав человека, играет ключевую роль в деле 
обеспечения мира и согласия в обществе и полноценной реализации человеческого потенциала 
на основе устойчивого развития. Доказано, что вовлечение женщин в жизнь общества 
обеспечивает рост продуктивности и экономический рост. 

В настоящее время все усилия ООН направлены на достижение целей устойчивого развития 
(ЦУР). В каждой из 17 ЦУР женщинам отводится исключительно важная роль, причём многие 
задачи непосредственно направлены на признание равенства женщин и способствуют 
расширению их прав и возможностей как в качестве цели, так и в качестве участников в 
деятельности по её достижению. Так цель № 5 ЦУР непосредственно состоит в «обеспечении 
гендерного равенства и расширении прав и возможностей всех женщин и девочек».1  

Республика Таджикистан, также учитывая свои международные обязательства по Повестке дня 
на XXI век и Целям устойчивого развития, уделяет особое внимание вопросам жизненно важных 
условий устойчивого человеческого развития, содействия инклюзивному и устойчивому 
экономическому росту, в том числе обеспечению гендерного равенства. Страна 
ратифицировала многие важные международные правовые документы по этим направлениям, 
стремясь обеспечить полное и эффективное участие женщин и равные возможности для 
руководства на всех уровнях принятия решений в политической, экономической и общественной 
жизни. В этой сфере Таджикистан достиг значимых результатов.  

Как отмечается в новом докладе Всемирного банка об интеграции женщин в экономику 
«Женщины, бизнес и закон 2021», мировое сообщество постепенно продвигаются к большему 
гендерному равенству, однако женщины по всему миру по-прежнему имеют дело с нормативно-
правовыми актами, ограничивающими их экономические возможности. Как отмечается в 
докладе, индекс показателей отражающих правовые различия между мужчинами и женщинами 
по Таджикистану равен 78.8. Данные показатели оценивались по восьми (8) основным сферам, 
где полное равноправие отслеживается только по четырём (4) индикаторам из восьми (8), а 
именно индикаторам по вопросам мобильности, праву на заключение брака, имущественному и 
наследственному праву, и предпринимательству (открытие собственного дела).2   

Согласно данному докладу реформы, призванные устранить препятствия на пути интеграции 
женщин в экономику, во многих регионах проводятся медленно и неравномерно. В среднем 
женщины обладают всего тремя четвертями (3/4) тех прав, которые законодательство 
предоставляет мужчинам. По мнению специалистов Всемирного банка, необходимо обеспечить 
полную интеграцию женщин в экономику, чтобы достичь более весомых результатов в области 
развития.3 

Учитывая численность населения Таджикистана, которое по данным Агентства по статистике 
при Президенте на январь 2022 года составляет более 9,886,8 тыс. чел.(из которых  2,844.1 тыс. 
чел. - городское население и 7,042.7 тыс. чел. сельское население), немаловажным вопросом 
является развитие сельских регионов страны, где почти половину населения в этих регионах 
составляют женщины.4  Следуя этому Правительством РТ в рамках программы по развитию 
сельских регионов страны, которая в свою очередь соответствует Национальной стратегии 

                                                
1 United Nations (2017) Resolution adopted by the General Assembly on 6 July 2017, Work of the Statistical Commission pertaining to the 
2030 Agenda for Sustainable Development (A/RES/71/313) 
2 World Bank. 2021. Women, Business and the Law 2021. Washington, DC: World Bank. doi:10.1596/978-1-4648-1652-9. License: Creative 
Commons Attribution CC BY 3.0 IGO (Women, Business and the Law 2021 (worldbank.org) 
3 World Bank. 2021. Women, Business and the Law 2021. Washington, DC: World Bank. doi:10.1596/978-1-4648-1652-9. License: Creative 
Commons Attribution CC BY 3.0 IGO (Women, Business and the Law 2021 (worldbank.org) 
4 Сборник «Численность населения Республики Таджикистан на 1 января 2022 года», Агентство по статистике при Президенте 
Республики Таджикистан, 2022. Статистические данные приведены на момент 01.01.2022 (stat.tj) 

https://www.un.org/sustainabledevelopment/ru/sustainable-development-goals/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/ru/sustainable-development-goals/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/gender-equality/
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A4%D0%B0%D0%B9%D0%BB:A_RES_71_313_E.pdf
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A4%D0%B0%D0%B9%D0%BB:A_RES_71_313_E.pdf
https://undocs.org/A/RES/71/313
https://openknowledge.worldbank.org/bitstream/handle/10986/35094/9781464816529.pdf?sequence=7&isAllowed=y
https://openknowledge.worldbank.org/bitstream/handle/10986/35094/9781464816529.pdf?sequence=7&isAllowed=y
https://stat.tj/storage/1.01.2022.pdf
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развития (НСР) Республики Таджикистан на 2030 годы, активно реализуются ряд мероприятий 
касающихся женщин и девочек из дальних регионов.  

Внешняя трудовая миграция мужчин также имеет непосредственные гендерные последствия, в 
числе которых проблема оставленных женщин и детей, особенно в сельской местности. 
Оставленные мигрантами жены и дети вынуждены приспосабливаться к новым жизненным 
условиям, а учитывая их низкий уровень финансового благополучия, частичное или полное 
отсутствие образования делает их уязвимыми перед такими противозаконными явлениями как 
торговля людьми и попадание в сети радикальных групп экстремистов. Следует отметить, что 
наиболее часто таким видам преступлений подвержены лица из числа жителей приграничных 
районов страны, ввиду своего уязвимого географического расположения.   

Таким образом для предотвращения попадания в преступные сети, для обеспечения защиты и 
соблюдения прав таких уязвимых групп населения, а также для достижения поставленных целей 
по вопросам социального и экономического развития дальних регионов, обеспечение правового 
гендерного равенства требует согласованных усилий различных сторон, в том числе 
правительства, гражданского общества и международных партнёров. 

Именно следуя этим целям, в Стратегии Группы Всемирного банка (ГВБ) по обеспечению 
гендерного равенства на 2016-2023 гг., предлагается уделять более пристальное внимание 
приграничным районам в целях увеличения числа и повышения качества рабочих мест, а также 
вопросам владения и контроля над основными финансовыми и материальными активами 
женщинами, но Стратегия также признает, что устранение сохраняющегося гендерного разрыва 
в человеческом потенциале, наряду с повышением роли и влияния женщин, и вовлечением 
мужчин и мальчиков, имеет решающее значение для достижения общих целей ГВБ по двум 
направлениям: ликвидация бедности и содействие общему процветанию.5 

Программа БОМКА10, в том числе руководствуясь целям своего многокомпонентного проекта, 
которые включают в себя укрепление безопасности, стабильности и устойчивого роста в 
центрально-азиатском  регионе, поддерживая приграничное сотрудничество и улучшая условия 
жизни людей в приграничных районах Центральной Азии, включила в свой план работ 
реализацию отдельного компонента по «Улучшению приграничного сотрудничества», которое 
направлено на улучшение условий жизни в приграничных районах за счет местного 
экономического развития с акцентом на права человека, гендерное равенство и работу с 
уязвимые группами, такими как женщины, дети и жертвы торговли людьми. 

Данное картирование гендерной политики и основных исполнителей этого процесса, которое в 
свою очередь основывается на картировании международной и национальной правовой базы 
по гендерным вопросам, программ и проектов реализуемых в Таджикистане в поддержку 
женщин, в частности проживающих в приграничных районах Таджикистана, позволит получить 
обновлённые и актуальные данные по активным проектам, что поможет для более 
целенаправленной и эффективной реализации Программы БОМКА 10 на территории страны, а 
также программированию гендерной политики в Таджикистане в целом.  

 

                                                
5 “World Bank Group. 2015. World Bank Group Gender Strategy (FY16-23) : Gender Equality, Poverty Reduction and Inclusive Growth. 

World Bank, Washington, DC. © World Bank. https://openknowledge.worldbank.org/handle/10986/23425 License: CC BY 3.0 IGO.” 

https://openknowledge.worldbank.org/handle/10986/23425
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Глава 1: Гендерная политика в Республике 
Таджикистан 

Таджикистан является монистическим государством, подразумевающим, что международные 
обязательства страны признаются национальной правовой системой как её неотъемлемый 
элемент. Страна ратифицировала многие важные международные правовые документы такие 
как: Конвенция о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин (CEDAW) в 1993 
году; Факультативный протокол к ней, который был ратифицирован в 2014 году; Пекинская 
декларация и Платформа действий (1995 г.); Международная конвенция о защите прав всех 
трудящихся-мигрантов и членов их семей в 2002 году.  

В данной главе приведён перечень международных и национальных правовых документов и 
актов, которыми Республика Таджикистан руководствуется при ведении гендерной политики 
начиная с 1993 года.6  

 

Международные правовые акты  

 Международное соглашение по экономическому, социальному и культурному праву; 

 Международная конвенция о защите прав всех трудящихся-мигрантов и членов их семей; 

 Международная конвенция о ликвидации всех форм расовой дискриминации; 

 Конвенция о правах ребёнка; 

 Дополнительный протокол к Конвенции о ликвидации всех форм насилия в отношении 
женщин; 

 Дополнительный протокол к Конвенции о правах инвалидов; 

 Всеобщая декларация прав человека. 

 
 
Прочие международные документы, имеющие особое значение для женщин и девочек: 

 Протокол о предупреждении и пресечении торговли людьми, особенно женщинами и 
детьми, дополняет Конвенцию Организации Объединённых Наций против 
транснациональной организованной преступности, цель которой состоит в том, чтобы 
противодействовать торговле людьми, особенно среди женщин и детей, а также 
содействовать международному сотрудничеству в этой области (2000г); 

 Конвенция № 182 Международной Организации Труда (МОТ) о запрещении и 
немедленных мерах по искоренению наихудших форм детского труда требует, чтобы 
государства ликвидировали некоторые особенно неприемлемые и опасные формы 
детского труда в самые кратчайшие сроки (см. Руководство № 3 Межпарламентский Союз 
(МПС)/МОТ по этой теме, 2002 год); 

 Декларация об искоренении насилия в отношении женщин определяет насилие в 
отношении женщин как «один из основополагающих социальных механизмов, при 
помощи которого женщин вынуждают занимать подчинённое положение по сравнению с 
мужчинами» (1993 год); 

 Конвенция о правах ребёнка, которая является наиболее всеобъемлющим 
международным договором о правах ребёнка (1989 год); 

 Декларация о защите женщин и детей в чрезвычайных обстоятельствах и в период 
вооружённых конфликтов акцентирует внимание на защите прав и удовлетворении 
потребностей женщин и детей в период вооружённых конфликтов (1974 год); 

                                                
6 Официального сайт Комитета по делам женщин и семьи РТ (https://www.comwom.tj/ru/international-legal-acts) 
 

http://www.un.org/ru/documents/decl_conv/conventions/protocol1.shtml
http://www.un.org/ru/documents/decl_conv/conventions/protocol1.shtml
http://www.un.org/ru/documents/decl_conv/conventions/orgcrime.shtml
http://www.un.org/ru/documents/decl_conv/conventions/orgcrime.shtml
http://www.un.org/ru/documents/decl_conv/conventions/pdf/child_labor.pdf
http://www.un.org/ru/documents/decl_conv/conventions/pdf/child_labor.pdf
http://www.un.org/ru/documents/decl_conv/declarations/violence.shtml
http://www.un.org/ru/documents/decl_conv/conventions/childcon.shtml
http://www.un.org/ru/documents/decl_conv/declarations/armed.shtml
http://www.un.org/ru/documents/decl_conv/declarations/armed.shtml
https://www.comwom.tj/ru/international-legal-acts
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 Конвенция № 138 МОТ о минимальном возрасте для приёма на работу. В этой Конвенции 
определяется минимальный возрастной диапазон, в рамках которого, ни один ребёнок, 
младше указанного возраста, не может быть принят на работу (1973 год);  

 Декларация о ликвидации дискриминации в отношении женщин гласит, что 
«дискриминация в отношении женщин, приводящая к отрицанию или ограничению её 
равноправия с мужчинами, является несправедливостью в своей основе и представляет 
собой преступление против человеческого достоинства» (1967 год);  

 Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах обязывает 
государства-участники обеспечить равное для мужчин и женщин право пользования 
всеми экономическими, социальными и культурными правами (1966 год);  

 Международный пакт о гражданских и политических правах содержит описание 
гражданских и политических прав и требует обеспечить равенство мужчин и женщин 
перед законом и равное для мужчин и женщин право пользования всеми гражданскими и 
политическими правами (1966 год);  

 Конвенция о согласии на вступление в брак, брачном возрасте и регистрации браков 
предписывает, что ни один брак не может быть заключён без согласия обеих сторон. 
(1962 год); 

 Конвенция образования, принятая Генеральной конференцией Организации 
Объединённых Наций по вопросам образования, науки и культуры (ЮНЕСКО), 
подготавливает почву для обеспечения равных возможностей в области образования 
для девочек и женщин (1960 год);  

 Конвенция МОТ о дискриминации в области труда и занятий содействует обеспечению 
равных для мужчин и женщин прав на рабочем месте (1958 год); 

 Конвенция о гражданстве замужней женщины устанавливает общий принцип, согласно 
которому мужчины и женщины имеют равные права в отношении приобретения, 
изменения или сохранения их гражданства, и предусматривает, что ни заключение, ни 
расторжение брака между кем-либо из граждан государства и иностранцем, ни перемена 
гражданства мужем во время существования брачного союза не будут отражаться 
автоматически на гражданстве жены (1958 год);  

 Конвенция о политических правах женщин обязывает государства-члены предоставить 
женщинам право на равных с мужчинами условиях голосовать на всех выборах, а также 
занимать должности на государственной службе (1952 год); 

 Конвенция МОТ о равном вознаграждении мужчин и женщин за труд равной ценности 
устанавливает принцип и практику равной оплаты труда равной ценности (1951 год); 

 Конвенция о борьбе с торговлей людьми и с эксплуатацией проституции третьими 
лицами призывает к наказанию каждого, кто сводит, склоняет или совращает другое лицо 
в целях проституции (1949 год); 

 Всеобщая декларация прав человека провозглашает права человека, которыми должен 
обладать каждый человек без какого бы то ни было различия, в том числе в отношении 
пола (1948 год). 

 

Национальная правовая база 

Одним из главных достижений Республики Таджикистан в области гендерного равенства и 
осуществления Пекинской декларации и Платформы действий (1995) является разработка и 
принятие политики, а также законодательства в области гендерного равенства и продвижения 
прав женщин. 

Конституция Республики Таджикистан признает международное право составной частью 
национальной правовой системы, а Таджикистан является государством-участником Конвенции 

http://www.ilo.org/ilolex/russian/docs/conv138.htm
http://www.un.org/ru/documents/ods.asp?m=A/RES/2263(XXII)
http://www.un.org/ru/documents/decl_conv/conventions/pactecon.shtml
http://www.un.org/ru/documents/decl_conv/conventions/pactpol.shtml
http://www.un.org/ru/documents/decl_conv/conventions/conmarr.shtml
http://www.un.org/ru/documents/decl_conv/conventions/labour.shtml
http://www.un.org/ru/documents/ods.asp?m=A/RES/1040(XI)
http://www.un.org/ru/documents/decl_conv/conventions/pdf/women.pdf
http://www.un.org/ru/documents/decl_conv/conventions/remuner.shtml
http://www.un.org/ru/documents/ods.asp?m=A/RES/317(IV)
http://www.un.org/ru/documents/ods.asp?m=A/RES/317(IV)
http://www.un.org/ru/documents/decl_conv/declarations/declhr.shtml
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о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин (CEDAW).  

Также Конституция Республики Таджикистан закрепила в статье 17 основополагающий принцип 
равенства. Права человека и основные свободы гарантируются государством, независимо от 
его/ее национальности, расы, пола, языка, вероисповедания, политических убеждений, 
образования, социального и имущественного положения. Эта же статья также устанавливает 
равноправие мужчин и женщин.7 

Закон Республики Таджикистан «О государственной гарантии равных прав мужчин и женщин и 
равных возможностей их реализации» с 1 марта 2005 года, Указом Президента РТ от 3 декабря 
1999 года «О мере по повышению роли женщин в обществе», Государственная программа 
«Основные направления государственной политики по обеспечению равных прав и 
возможностей мужчин и женщин в РТ на 2001–2010 годы», и Национальная стратегия «О 
повышении роли женщин в РТ на 2011–2020 годы» являются основными документами, 
регулирующими роль женщин в обществе.  

В последнем случае Комитет по делам женщин и семьи был назначен Правительством в 
качестве координатора по реализации стратегии, а Агентство по статистике при Президенте 
Республики Таджикистан назначено главным государственным учреждением по сбору и 
представлению данных в целях мониторинга и оценки указанной стратегии.  

Таким образом основные законодательно-правовые документы, регулирующие и 
защищающие права женщин и девочек в Республике Таджикистан, на данный момент включают 
в себя:  

 Конституцию Республики Таджикистан; 

 Семейный Кодекс Республики Таджикистан; 

 Закон Республики Таджикистан «О предупреждении насилия в семье»; 

 Закон Республики Таджикистан «Об ответственности родителей за воспитание детей»; 

 Закон Республики Таджикистан «О государственной службе»; 

 Закон Республики Таджикистан «О защите прав ребёнка»; 

 Закон Республики Таджикистан «О государственных гарантиях равных прав мужчин и 
женщин и равных возможностей их реализации»; 

 Концепция развития семьи в Республике Таджикистан. 

Указы Президента  

 Указ Президента Республики Таджикистан «О повышении роли женщин в обществе от 3 
декабря 1999 года №5». Данный указ был принят, основываясь на Основном Законе 
(Конституции), в целях обеспечения широкого участия женщин в общественной жизни и 
управлении государством, повышения социального статуса женщин и оздоровления 
национального генофонда, активизации роли женщин в укреплении нравственных основ, 
мира и единства.  

Постановления Правительства  

 Постановление Правительства Республики Таджикистан от 30 апреля 2021 года №167 
«О Национальной стратегии активизации роли женщин в Республике Таджикистан на 
2021–2030 годы»; 

 Постановление Правительства Республики Таджикистан от 28 января 2021 года № 5 
«О грантах Президента Республики Таджикистан на поддержку и развитие женского 
предпринимательства на 2021–2025  годы»;  

 Постановление Правительства Республики Таджикистан от 1 апреля 2017 года № 158 
«О Государственной программе подготовки, отбора и расстановки управленческих 

                                                
7 Конституция Республики Таджикистан | Министерство иностранных дел Республики Таджикистан (mfa.tj) 

https://www.comwom.tj/ru/laws
https://comwom.tj/storage/%D0%A3%D0%9F%D0%A0%D0%A2%20%D0%9E%20%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D1%80%D0%BE%D0%BB%D0%B8%20%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D1%89%D0%B8%D0%BD%20%D0%B2%20%D0%BE%D0%B1%D1%89%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5.docx
https://www.mfa.tj/ru/main/tadzhikistan/konstitutsiya?ysclid=lc50ig3f9j695498667
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кадров из числа одарённых женщин и девушек в Республике Таджикистан на 2017–2022  
годы»;  

 Постановление Правительства Республики Таджикистан от 30 декабря 2015 года №801 
«О Концепции развития семьи в Республике Таджикистан»;  

 Постановление Правительства Республики Таджикистан от 3 мая 2014 года № 294 «О 
Государственной программе по профилактике бытового насилия в Республике 
Таджикистан на 2014–2023 годы». 

Национальные стратегии РТ  

 Национальная стратегия развития Республики Таджикистан на период до 2030 года; 

 Национальная стратегия активизации роли женщин в Республике Таджикистан на 
2021–2030 годы. 

Национальные программы  

 Проект Государственной программы по обучению, подбору и расстановке 
управленческих кадров за счет одарённых женщин и девушек в Республике 
Таджикистан на 2023–2030 годы; 

 Государственная программа по профилактике домашнего насилия в Республике 
Таджикистан на 2014–2023 годы; 

 Программа Среднесрочного Развития Республики Таджикистан на 2016–2020 годы. 

Правовая система против насилия в семье  

 Закон Республики Таджикистан "О профилактике бытового насилия"; 

 Государственная программа по профилактике домашнего насилия в Республике 
Таджикистан на 2014–2023 годы; 

 Коммуникационная стратегия для изменения поведения, связанного с домашним 
насилием; 

 Инструкция по организации деятельности органов по работе с женщинами и семьёй в 
направлении обеспечения развития гендерного равенства и предупреждения насилия 
в семье. 

Правовая система, направленная против торговли людьми 8 

 Закон Республики Таджикистан «О противодействии торговле людьми и оказании 
помощи жертвам торговли людьми» (последняя редакция от 26 июля 2014 года № 
1096);  

 Национальный план по противодействию торговле людьми в Республике Таджикистан 
на 2019–2021 годы;  

 Межведомственной комиссии по противодействию торговле людьми (Приложение 2 
к постановлению Правительства Республики Таджикистан от 8 июля 2017 года, №340);  

 Постановление Правительства Республики Таджикистан «О порядке осуществления 
комплекса мер в рамках механизма перенаправления жертв торговли людьми» (от 27 
июля 2016 года, №327);  

 Центр по противодействию торговли людьми при Министерстве внутренних дел 
Республики Таджикистан. 

Данные международные и национальные правовые основы дают все необходимые условия 
для организации и реализации политики по гендерному равенству, обеспечению защиты прав 

                                                
8 Главная страница Межведомственной комиссии по противодействию торговле людьми (antithb.tj) в РТ 

https://www.antithb.tj/storage/files/files/%D0%A4%D0%B0%D0%B9%D0%BB%D1%8B/National%20Action%20Plan%202019-2021.pdf
https://www.antithb.tj/storage/files/files/%D0%A4%D0%B0%D0%B9%D0%BB%D1%8B/National%20Action%20Plan%202019-2021.pdf
vfp://rgn=129802/
https://www.antithb.tj/
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женщин и детей, а также таких уязвимых групп населения как трудовые мигранты и жертвы 
торговли людьми в Республике Таджикистан.  
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Глава 2: Реализация национальной гендерной 
политики Республики Таджикистан 

 

Достижение гендерного равенства имеет решающее значение для реализации многих ЦУР — 
нет возможности ожидать достижения какой-либо глобальной цели, если половина населения 
мира не обладает всеми правами и возможностями, как подчеркивается в основном уставе 
организации структуры ООН по работе с женщинами.9 

В соответствии с ЦУР 5 рассматриваются все аспекты гендерного равенства и расширения прав 
и возможностей всех женщин и девочек. Эта конкретная цель включает 9 задач и 14 
показателей, которые охватывают все аспекты гендерного равенства, включая экономическую, 
политическую и социальную интеграцию и участие женщин в реализации политики стран; 
искоренение насилия и вредной практики в отношении женщин; и обеспечение сексуального и 
репродуктивного здоровья.10 Где основными средствами для достижения поставленных целей 
по реализации гендерной политики являются: 1) поощрение равных прав женщин на 
экономические ресурсы, владение собственностью и финансовые услуги; 2) содействие 
расширению прав и возможностей женщин с помощью технологий; а также 3) принятие, 
укрепление политики и обеспечение соблюдения законодательства о гендерном равенстве.11 

На данный момент Таджикистан в рамках своих международных обязательств и реализации 
своей Национальной стратегии развития (НСР) до 2030г., где необходимым условием 
продвижения гендерного равенства указана гармонизация целей и задач принятых социально-
экономических и гендерных стратегий и программ, также указывает как на один из основных 
приоритетов развития человеческого капитала - сокращение социального неравенства, включая 
развитие системы обеспечения инклюзивного развития и снижения неравенства, сокращение 
гендерного неравенства и обеспечение благополучия детей. Отмечается ряд важных условий 
для реализации и совершенствования политики по обеспечению фактического гендерного 
равноправия.12 

 

Основные исполнители  

Национальная стратегия «О повышении роли женщин в Республике Таджикистан на 2011–2020 
гг.» является актуальным документом, регулирующим роль женщин в обществе. Комитет по 
делам женщин и семьи (КДЖС) был назначен Правительством в качестве координатора по 
реализации данной стратегии, а Агентство по статистике при Президенте Республики 
Таджикистан назначено главным государственным учреждением по сбору и представлению 
данных для целей мониторинга и оценки указанной стратегии. В том числе на данный момент 
реализовывается Государственная Программа по предупреждению насилия в семье на 2014-
2023 гг., в рамках которого КДЖС сотрудничает со многими другими государственными 
структурами, а также международными и местными организациями.   

За последние годы Таджикистан принял курс на ускорение гендерного равенства, в том числе и 
через образование. Министерство образования и науки Республики Таджикистан (МОН РТ) 
предпринимает немало усилий в этом направлении. Так, в Таджикистане принята Национальная 
программа в сфере образования прав человека, продолжают предоставляться квоты для 
девушек из сельских регионов для поступления в высшие учебные заведения. Необходимо 
отметить, что профессиональная подготовка и обучение женщин в стране является одним из 
приоритетных целей Правительства. 

Министерством экономического развития и торговли реализовываются ряд проектов, 
охватывающих и поддерживающих развитие женского предпринимательства. В том числе 

                                                
9 OOH женщины (https://eca.unwomen.org/) 
10 Take Action for the Sustainable Development Goals - United Nations Sustainable Development 
11 United Nations: Gender equality and women's empowerment 
12 strategiyai_millii_rushdi_cht_baroi_davrai_to_soli_2030.pdf (ww.tj) 

https://eca.unwomen.org/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/gender-equality/
https://minjust.ww.tj/files/strategiyai_millii_rushdi_cht_baroi_davrai_to_soli_2030.pdf
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активно ведёт свою деятельность Национальная Ассоциация деловых женщин Таджикистана  
(НАДЖТ), которая в рамках своей деятельности реализовывает проекты по экономическому 
развитию женщин. За время своей деятельности НАДЖТ дала поддержку сотням женщин, 
создав условия для обучения новым профессиональным навыкам и расширения доступа к 
финансированию, тем самым создавая новые рабочие места для уязвимых групп женщин из 
дальних регионов.  

Министерство здравоохранения и социальной зашиты населения Республики Тажикистан 
(МЗиСЗН) уделяет особое внимание вопросам репродуктивного здоровья женщин. На 
сегодняшний день в Таджикистане реализуются два важных документа в области безопасного 
материнства, в рамках которых Министерство здравоохранения и соцзащиты населения 
проводит активную работу. Это Национальный план действий по обеспечению безопасного 
материнства и Стратегический план по репродуктивному здоровью населения. Оба этих 
документа направлены на снижение материнской и младенческой смертности, а также на 
улучшение репродуктивного здоровья матери и ребёнка.   

Наравне с государственными структурами, которые совместно реализуют гендерную политику в 
стране, основным международным партнёром КДЖС, является структура ООН по работе с 
женщинами – «ООН-женщины». Начиная с 1999 года, при поддержке многостранового 
отделения в странах Центральной Азии, которое базируется в Республике Казахстан, структура 
«ООН-женщины» проводит активную работу по продвижению гендерного равенства и 
расширению прав и возможностей женщин в Таджикистане. При полном согласовании позиций 
в отношении национальных приоритетов государства в области развития, структура «ООН-
женщины» наравне с другими международными партнёрами по развитию оказывают поддержку 
Правительству Таджикистана в реализации обязательств по гендерному равенству.  

Более детальная информация о деятельности государственных структур, международных 
партнёров, и представителей гражданского общества, оказывающих содействие в реализации 
гендерной политики Республики Таджикистан представлена ниже:    

 

Государственные учреждения 

 

Комитет по делам женщин и семьи при Правительстве Республики 
Таджикистан 

Основная деятельность13 

Комитет по делам женщин и семьи при Правительстве Республики Таджикистан (КДЖС) 
является центральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
проведению государственной политики по защите и обеспечению прав и интересов женщин и 
семьи, созданию равных условий для осуществления их прав и интересов и достижению 
гендерного равенства, расширении сферы их участия в решении социально-экономических 
проблем, в управлении делами государства и общества, а также нормативно-правовому 
регулированию, оказанию государственных услуг и управлению государственным 
имуществом этой отрасли. 

Вклад в реализацию гендерной политики  

Межведомственные координационные рабочие группы по противодействию насилию в семье. 
Ввиду особых полномочий, возложенных на КДЖС в координации государственной политики 
и исполнения законодательства в продвижении гендерного равенства и предотвращения 
насилия в семье, при местных исполнительных органах государственной власти 
инициировано создание Межведомственных координационных рабочих групп по 
противодействию насилию в семье. Руководители и специалисты управлений и отделов 

                                                
13 Официальный сайт КДЖС (https://www.comwom.tj/) 
  

https://www.comwom.tj/
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КДЖС непосредственно способствуют активной работе данных рабочих групп во всех четырёх 
регионах страны. 

 

Межведомственная рабочая группа по усовершенствованию законодательных актов 
касающихся аспектов противодействия насилию в семье в Республики Таджикистан. Рабочая 
группа при КДЖС создана с целью анализа законодательных актов по противодействию 
насилия в семье, с целью их усовершенствования и повышения эффективности всей 
национальной системы предупреждения насилия в семье, оказания помощи и защиты 
пострадавшим от насилия в семье и наказания виновных лиц. Деятельность рабочей группы 
напрямую направлена на содействие повышению эффективности реализации: 

 Закона о предупреждении насилия в семье, подписанного Президентом Республики 
Таджикистан 19 марта 2013 г.,  

 Государственной Программы по предупреждению насилия в семье на 2014-2023 гг., 
утверждённой постановлением Правительства №294 от 03 мая 2014г.,  

 Концепции развития семьи в Республике Таджикистан, утверждённой постановлением 
Правительства №801 от 30 декабря 2015 г.,  

а также  

 гармоничного дополнения усилий Правительства в гармонизации ассоциированного 
национального законодательства и реализации международных обязательств в 
области предупреждения насилия в семье, оказания эффективной помощи 
пострадавшим от насилия в семье, в том числе за счёт усиления адресной помощи и 
механизма межведомственного сотрудничества и координации усилий на 
национальном уровне. 

Основной состав межведомственной рабочей группы. Состав рабочей группы 
сформирован из представителей руководящего состава от соответствующих структур и 
ведомств, и включает в себя: 

 Комитет по делам женщин и семьи при Правительстве – секретарь рабочей группы; 

 Министерство Юстиции; 

 Министерство Внутренних Дел; 

 Министерство Здравоохранения и социальной защиты населения; 

 Министерство Труда, Миграции и Занятости населения; 

 Министерство Образования и Науки; 

 Генеральная Прокуратура; 

 Министерство Культуры; 

 Комитет по делам религии, упорядочению национальных традиций, торжеств и 
обрядов при Правительстве Республики Таджикистан;  

 Комитет по делам Молодёжи и спорта при Правительстве; 

 Комитет по телевидению и радиовещанию при Правительстве; 

 Агентство по статистике при Президенте Республики Таджикистан; 

 Совет Юстиции Республики Таджикистан; 

 Национальный центр по законодательству при Президенте Республики Таджикистан; 

 Офис Уполномоченного по правам человека; 

Горячая линия по вопросам насилия в отношении женщин – 1313 при КДЖС. Действует 
бесплатная горячая линия, которая предназначена для женщин-пострадавших от насилия в 
семье и других видов насилия, которые хотят восстановить своё психоэмоциональное  
состояние после пережитого насилия, узнать о своих правах и существующих возможностях 
их помощи и защиты. 
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Основные партнёры по развитию 

КДЖС сотрудничает со многими местными, международными и донорскими организациями, 
но основным партнёром по реализации стратегии является Структура Организации 
Объединённых Наций  по работе с женщинами (ООН женщины). 

Контактные данные КДЖС 

Адрес: ул. Лохути, 14 
Номер телефона: (+992 37) 221-34-71, (+992 37) 221-30-57, (+992 37) 221-22-01 
Официальный сайт: https://www.comwom.tj 

 
 

Другие ведомственные службы для оказания помощи и поддержки 
пострадавшим от гендерного насилия, созданные при Межведомственной 
рабочей группе:14 

Кабинеты инспекторов по противодействию насилия в семье при Министерстве 
внутренних дел (МВД) Республики Таджикистан. Основные услуги или помощь 
предоставляются в рамках полномочий, и включают в себя приём, рассмотрение обращений 
и других сведений о насилии или угрозе совершения насилия в семье в порядке, 
предусмотренном законодательством Республики Таджикистан. Постановка на учёт лица, 
совершившего насилие в семье, и осуществление по отношении к нему воспитательных и 
профилактических мер; разъяснение потерпевшему его прав при обращении и направление 
его, в необходимых случаях, на медицинский осмотр; направление потерпевшего на 
основании его письменного согласия в центры поддержки, центры или отделения медико-
социальной реабилитации потерпевших; выдача защитного предписания лицу, 
совершившему насилие в семье; составление материалов, возбуждение дел об 
административном правонарушении или уголовных дел в отношении лица, совершившего 
насилие в семье, в порядке, установленном законодательством Республики Таджикистан; 
постановка на учёт семей, в которых систематически наблюдаются случаи насилия и 
осуществление профилактических мер в целях укрепления семьи. 

Комнаты социально-медицинской реабилитации пострадавших от насилия в семье при 
Министерстве здравоохранения и социальной защиты населения Республики 
Таджикистан. Помощь, предоставляемая в рамках полномочий состоит в следующем: 
оказание первичной медико-санитарной, социальной, психологической и иного вида помощи; 
направление, при необходимости, потерпевшего для соответствующего лечения; 
представление, при необходимости, сведений соответствующим правоохранительным 
органам о совершенном насилии с согласия.15 

Институт Уполномоченного по правам человека (УПЧ) и Уполномоченного по правам 
ребёнка (УПР) Республики Таджикистан. Помощь, предоставляемая в рамках полномочий, 
состоит в:  

- рассмотрение жалоб заявителей на решения или действия (бездействие) органов 
государственной власти, органов самоуправления на местах, государственных служащих, 
руководителей и должностных лиц учреждений, организаций и предприятий, независимо от 
их организационно-правовых форм, нарушающие права и свободы человека и гражданина, 
если ранее заявитель обжаловал эти решения или действия (бездействие) в судебном, либо 
административном порядке, но не согласен с решением, принятым по его жалобе; 
- предоставление правовых консультаций;  
- правовое просвещение граждан; 

                                                
14 ООН женщины. Референтные механизмы  – сборник контактов служб и организаций, оказывающих помощь 
лицам, пострадавшим от насилия в семье. Сборник подготовлен в рамках проекта Программы Развития ООН 
«Укрепление  безопасности сообщества и предотвращение насилия в Таджикистане», Душанбе 2019г. 
15 Ч. 5 ст. 17 Закона РТ «О предупреждении насилия в семье». 

https://www.comwom.tj/
https://drive.google.com/drive/folders/16w76aV3lUVURcSlrZuwAahJtNQ9rQChI
https://drive.google.com/drive/folders/16w76aV3lUVURcSlrZuwAahJtNQ9rQChI
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- присутствие на заседаниях судов всех инстанций, в том числе на закрытых судебных 
заседаниях;  
- праве обращения в суд или другие соответствующие государственные органы;  
- разъяснение заявителям их права и предоставление консультаций о эффективных методах 
защиты своих прав человека; 
- осуществление выездных правовых консультаций в отдалённые регионы.16 

 
 

Министерство здравоохранения и социальной защиты населения Республики 
Таджикистан  
 
Основная деятельность 17 

Министерство здравоохранения и социальной защиты населения (МЗиСЗН) является 
центральным органом исполнительной власти Республики Таджикистан, ответственным за 
разработку и реализацию единой государственной политики и регулирования правовых норм 
деятельности в области охраны здоровья и социальной защиты населения. Основные 
направления деятельности МЗиСЗН по работе с женщинами, детьми и трудовыми мигрантами 
включают в себя:  

 МЗиСЗН координирует работу проекта "Интегрированные услуги матерям и детям", 
который реализовывается за счет гранта, полученного от Азиатского Банка Развития 
(АБР), который будет реализовываться до 2025 года. Проект направлен на развитие 
сектора здравоохранения Таджикистана: недостаточное финансирование, устаревшая 
инфраструктура и реабилитация медицинских учреждений, а также решение проблемы 
нехватки квалифицированных медицинских работников и поставщиков медицинских 
услуг, особенно в сельских районах. 

 МЗиСЗН проводит обследование на наличие опасных инфекционных заболеваний. В 
специализированных центрах министерства проводятся информационно-
разъяснительные занятия среди населения страны, в том числе среди мигрантов, о 
способах принятия мер предосторожности, чтобы не заразиться инфекционными 
заболеваниями, такими как ВИЧ/СПИД, туберкулёз и другими тяжёлыми 
инфекционными заболеваниями. Также прохождение медицинского 
освидетельствования трудовых мигрантов, проходит посредством учреждений данного 
Министерства. Только при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья и 
медицинской страховки, иностранный гражданин, вместе с другими документами 
может подать на получение разрешительных документов для работы в другой стране.  

Вклад в реализацию гендерной политики  

 МЗиСЗН уделяет особое внимание вопросам репродуктивного здоровья женщин. На 
сегодняшний день в Таджикистане реализуются два важных документа в области 
безопасного материнства, в рамках которых МЗиСЗН проводит активную работу. Это 
Национальный план действий по обеспечению безопасного материнства и 
Стратегический план по репродуктивному здоровью населения.  Оба этих документа 
направлены на снижение материнской и младенческой смертности, а также на 
улучшение репродуктивного здоровья матери и ребёнка. В стране существует ряд 
вызовов, связанных с репродуктивным здоровьем матери и ребёнка. Одной из главных 
является низкая информированность женщин о состоянии её здоровья, опасных 
признаках во время беременности, правильном питании и здоровом образе жизни. В 
партнёрстве с международными и местными организация проводятся 
разъяснительные работы, обучающие тренинги и пропаганда здорового питания 
матери и ребёнка.  

                                                
16 Ст. ст. 11, 12, 14 Закона РТ «Об Уполномоченном по правам человека» и п. 3.1. Положения об Общественных 
приёмных Уполномоченного по правам человека в Республике Таджикистан. 
17 Официальный сайт Министерства здравоохранения и социальной защиты населения РТ (www.moh.tj) 

http://www.moh.tj/
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Основные партнёры по развитию 

ВОЗ, АБР, Группа Всемирного Банка, Агенство США по международному развитию (USAID) 

Контактные данные МЗиСЗН 

Адрес: Улица Шевченко, 69. Душанбе, Таджикистан.  
Номер телефона: +992 (44) 600 60 02 справочная служба 
Электронный адрес: info@moh.tj 
Официальный сайт: www.moh.tj 

 
 

Министерство образования и науки Республики Таджикистан  
 
Основная деятельность18 

Министерство образования и науки Республики Таджикистан (МОН) является центральным 
исполнительным органом государственной власти в сфере образования и науки, 
осуществляет единую государственную политику и регулирует правовые нормативы в сфере 
образования и науки, в области обучения, воспитания, научно-технической деятельности, 
опеки и попечительства, защиты прав ребёнка, а также поддержки и социальной защиты 
учащихся и воспитанников учебных и научных заведений (в редакции постановления 
Правительства РТ от 28.12.2019г.№634).19 

Действующая законодательная база страны исключает сегрегацию по признаку пола в сфере 
образования. Согласно главе 16 (пункт) Закона «Об образовании» получение общего 
основного образования для граждан Республики Таджикистан (9 классов) является 
обязательным.20Тенденция последних лет показывает, что привлечение девочек для 
продолжения обучения в 10-11 классах с каждым годом увеличивается, включая в сельских и 
отдаленных регионах страны.  

Вклад в реализацию гендерной политики  

 В целях привлечения девочек из отдалённых регионов республики к обучению и 
получению высшего профессионально образования ежегодно со стороны 
Министерства образования и науки проводится конкурс на приобретение квоты 
Президента Республики Таджикистан. Только за последние два года (2021-2022 гг.) 
поступили в высшие учебные заведения страны 169,129 тыс. студентов, из них 6,221 
тыс. посредством выделенных квот, из них 3,170 тыс.- мальчиков, и 3,043 тыс.- 
девочек21 из дальних регионов страны. Эти девочки после окончания образовательного 
учреждения будут направлены в свои регионы и обеспечены работой.  

 При Министерстве образования и науки функционирует государственное учреждение 
учебный центр женщин «Сарвар» в целях обучения девушек, поступивших в высшие 
учебные заведения страны по президентской квоте, а также одарённых девушек в 
целом, для подготовки их как женщин – лидеров. Наряду с изучением таких предметов, 
как психология лидерства, технология и методология лидерства, менеджмент, основы 
государственного права, делопроизводство на государственном языке и 
информационные технологии, все девушки интенсивно занимаются изучением 
иностранных языков. После выпуска из Центра выпускники получают сертификат о 

                                                
18 Официальный сайт Министерства образования и науки РТ (www.maorif.tj) 
19 Положение о Министерстве образования и науки Республики Таджикистан  

(portali-huquqi.tj/publicadliya/view_qonunhoview.php?showdetail=&asosi_id=15989) 
20 Закон «Об образовании РТ» (http://ncz.tj) 
21 Источник данных: Департамент информационной системы управления образованием Министерства образования 
и науки РТ (Source of data: EMIS Ministry of Education and Science of Republic of Tajikistan (www.maorif.tj). 

mailto:info@health.tj
http://www.moh.tj/
http://portali-huquqi.tj/publicadliya/view_qonunhoview.php?showdetail=&asosi_id=22816
http://www.maorif.tj/
http://portali-huquqi.tj/publicadliya/view_qonunhoview.php?showdetail=&asosi_id=15989
http://ncz.tj/
http://www.maorif.tj/
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прохождении курсов лидерства22. 

Основные партнёры по развитию 

ПРООН, ЮНИСЕФ, АБР, Группа Всемирного Банка  

Контактные данные МОиН 

Адрес: Улица Нисор Мухаммад 13а 
Номер телефона: +992 37 221 4605 
Электронный адрес: mort@maorif.tj 

Официальный сайт: www.maorif.tj 

 
 

Министерство экономического развития и торговли Республики Таджикистан  

Основная деятельность23 

Министерство экономического развития и торговли Республики Таджикистан (МЭРТ) является 
центральным органом исполнительной власти и участвует в разработке государственной 
политики по развитию всех экономических и социальных сфер страны, и выполняет задачи, 
связанные с разработкой и реализацией государственной политики и правового 
регулирования в области анализа и разработки концепций, стратегий на краткосрочную, 
среднесрочную и долгосрочную перспективу, программ и перспектив экономического и 
социального развития страны, внешнеэкономической деятельности, торговли, 
экономического развития регионов, патентов и формирования информационных ресурсов, а 
также координации вопросов мониторинга, оценки реализации национальных стратегий 
развития, сокращения бедности и реализации государственных инвестиционных программ 
(Постановление Правительства Республики Таджикистан № 245 от 3.05.2010 г.). 

Вклад в реализацию гендерной политики  

 МЭРТ уделяет особое внимание развитию малого и среднего предпринимательства, 
которая в свою очередь является двигателем экономического роста и инструментом 
для создания новых рабочих мест. Глобальная тенденция также включает рост 
предпринимательства среди женщин, так как развитие женского предпринимательства, 
участие женщин в экономике способствует процветанию, росту и укреплению 
экономики. 

 В частности, значительный импульс улучшению социально-экономического положения 
молодёжи, женщин и людей с ограниченными возможностями был придан принятием 
Постановления Правительства Республики Таджикистан от 28 января 2021 года за №. 
5 “О грантах Президента Республики Таджикистан для поддержки и развития женского 
предпринимательства на 2021–2025 годы” и Постановления Правительства 
Республики Таджикистан от 30 апреля 2021 года № 167 “Национальная стратегия 
повышения роли женщин в Республике Таджикистан на 2021–2030 годы”.  Эта 
стратегия также предусматривает развитие женского предпринимательства с целью 
создания новых рабочих мест, развития самозанятости и устойчивости экономического 
положения женщин в обществе. 

 По данным Комитета по делам женщин, который в сотрудничестве с МЭРиТ 
реализовывает план мероприятий, в рамках реализации Постановления 
Правительства Республики Таджикистан от 28 января 2021 года “О грантах Президента 
Республики Таджикистан для поддержки и развития женского предпринимательства на 

                                                
22 Обзор национальный обзор РТ по осуществлению пекинской декларации и платформы действий (1995 года) - 

(unwomen.org) 
23 Официальный сайт Министерства экономического развития и торговли РТ (medt.tj) 

mailto:mort@maorif.tj
http://www.maorif.tj/
https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/CSW/64/National-reviews/Tajikistan.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/CSW/64/National-reviews/Tajikistan.pdf
https://medt.tj/ru/about/polozhenie
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2021-2025 годы” в 2021 году было поддержано 80 целевых проектов из 332 
представленных. 

Основные партнёры по развитию 

Агенство США по развитию (USAID), ПРООН, Всемирный Банк, АБР, ЕБРР, Немецкое 
агентство по развитию (GIZ) 

Контактные данные МЭРТ 

Адрес:  Улица Бохтар 37, Душанбе, Таджикистан.  
Номер телефона: (992 37) 227-34-34 (приёмная) 
Электронный адрес: info@medt.tj, kotibotivris@mail.ru 
Официальный сайт: www.medt.tj 

 
 

Министерство труда, миграции и занятости населения  Республики 
Таджикистан  

Основная деятельность24 

Министерство труда, миграции и занятости населения (МТМЗН) является центральным 
исполнительным органом государственной власти, разрабатывающим и реализующим 
единую государственную политику и нормативно-правовую базу в сфере труда, уровня жизни, 
миграции, рынка труда, занятости населения, начальное профессиональное образование, 
обучение взрослых и ремесленных исполнителей. 

 Агентство труда и занятости при МТМЗН регулярно анализирует и прогнозирует 
ситуацию на рынке труда и занятости и осуществляет эффективное использование 
трудовых ресурсов. Готовит предложения по разработке и реализации 
государственной политики содействия занятости на основе анализа и перспектив 
социально-экономического развития, состояния рынка труда разрабатывает 
государственные, региональные и местные программы содействия занятости, в том 
числе женщин и девочек, и контролирует их выполнение.  

 МТМЗН осуществляет разработку и реализацию государственной политики и правовое 
нормативное регулирование в области миграции. В рамках своей деятельности по 
разработке проекта законов, нормативных актов в области миграции, программ по 
развитию государственной политики по миграции МТМЗН организовывает работу по 
реализации и координации профориентации молодёжи и безработных в соответствии 
с потребностями внутреннего и внешнего рынка. В Российской Федерации работает 
Представительство МТМЗН Республики Таджикистан по вопросам миграции, которое 
оказывает помощь мигрантам.  

 Миграционная служба при МТМЗН отвечает за государственное регулирование 
внешней трудовой миграции и налаживание межгосударственного сотрудничества со 
странами назначения и в сфере обеспечения прав трудовых мигрантов.  Миграционная 
служба через Представительство МТМЗН, а также дипломатические 
представительства, проводит информационно-разъяснительную работу среди 
граждан по вопросам законного пребывания и осуществления трудовой деятельности 
в РФ.   

 ГУ «Агентство по трудоустройству за рубежом» МТМЗН предоставляет 
квалифицированные консультационные и посреднические услуги для трудоустройства 
граждан Таджикистана, которые решили найти работу за пределами своей страны. 
Агентство также занимается организованным набором граждан Таджикистана для 

                                                
24 Mehnat.tj – сайт Министерства труда, миграции и занятости РТ  

mailto:info@medt.tj
mailto:kotibotivris@mail.ru
http://www.medt.tj/
https://mehnat.tj/ru/ministry/about
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работы на предприятиях, действующих в РФ и других странах.25 

 ГУ «Центр консультирования и предвыездной подготовки трудовых мигрантов перед 
выездом» при Миграционной службе МТМЗН (сокращение в рамках данного документа 
“Центр предвыездной подготовки” – далее в рамках данного материала ЦПП). ЦПП 
является консультативным учреждением и осуществляет свою деятельность в сфере 
организации и проведения консультаций, подготовки и адаптации трудовых мигрантов 
Республики Таджикистан. ЦПП основан при Миграционной службе МТМЗН, и основной 
целью центра является оказание практической помощи внутренним мигрантам 
посредством проведения консультационных и обучающих курсов. 26 

 Также при содействии исполнительной власти города Душанбе и МТМЗН в октябре 
2022 года в городе Душанбе было открыто Представительство многофункционального 
миграционного центра (ММЦ) города Москвы. Открытие представительства произошло 
в рамках 18-го заседания Межправительственной комиссии по экономическому 
сотрудничеству двух стран. Республика стала второй страной, с которой Москва 
начала такое сотрудничество: в 2021 году филиал ММЦ был открыт в Узбекистане. 
Центр поможет наладить взаимодействие между трудовыми мигрантами и 
работодателями Москвы и области. В нем будут проводиться все необходимые 
проверки - от знания русского языка до наличия разрешения на работу в России. ММЦ 
будет вести базу данных вакансий и соискателей, устраивать онлайн-собеседования, 
оценивать профессиональные компетенции работников. 

Вклад в реализацию гендерной политики 27 

 «Центр повышения квалификации и переподготовки работников системы труда, 
миграции и занятости населения» при МТМЗН регулярно проводят курсы повышения 
квалификации среди женщин госслужащих, на тему «Женщины лидеры».  

 На данный момент подведомственных учреждениях начального профессионального 
образования системы труда готовят специалистов по 14 направлениям и 97 
специальностям, в которых в настоящее время обучается 20,757 тыс. учащихся, в том 
числе 4,052 тыс. девушек.  

 В профессионально-технических лицеях работают 2,766 учителей и мастеров 
производственного образования, из них 1,006 женщин. В целях реорганизации системы 
и процесса образования разработаны и утверждены 317 планов и 170 
образовательных программ, которые переданы в распоряжение образовательных 
учреждений.  

 В 2021 году краткосрочные курсы при центрах народных и современных ремёсел 
прошли более 10,000 человек по 48 ремёслам, из них 1,380 девушек. В целях 
привлечения к профессиональному обучению лиц, не имеющих навыков, принята 
Программа профессионального обучения граждан Республики Таджикистан на 2021–
2025 годы, согласно которой в ближайшие пять лет будет привлечено 1 млн. человек в 
профессиональном обучении.  

 В 2021 году в рамках данной программы обучения ремёслам было охвачено более 
155,000 человек, из них 66,000 женщин и девушек. В связи с этим в целях адаптации 
образования к требованиям рынка труда в этот период студенты учреждений 
начального профессионального образования проходили обучение на крупных 
промышленных предприятиях и производственных предприятиях. 

                                                
25 Уставное положение Государственного Учреждения «Агентство по трудоустройству за рубежом» МТМиЗН РТ, 
Душанбе, 2015. 
26 Уставное положение «Центр консультирования и предвыездной подготовки трудовых мигрантов перед выездом» 
при  Миграционной службы МТМиЗН РТ. 2015г. 
27 Официальный сайт МТМиЗН. 2022. Раздел начальное профессиональное образование 

(https://www.mehnat.tj/ru/activity/initialvocationaltraining) 
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 Со стороны МТМЗН в сотрудничестве с международными донорскими организациями 
и партнёрами по развитию регулярно проводятся мероприятия по разработке и 
реализации плана работ по противодействию торговле людьми, по защите прав и 
интересов жертв трудовой эксплуатации, и нарушения прав трудовых мигрантов и их 
семей.  

 Через районные представительства Миграционной службы и Центров предвыездной 
подготовки трудовых мигрантов, активно проводятся информационно 
разъяснительные мероприятие среди населения, в том числе среди женщин-мигрантов 
и оставленных семей мигрантов, о рисках торговли людьми, о последствиях 
незаконного пребывания в другой стране, по вопросам насилия и харассмента со 
стороны работодателей, и правах мигрантов на получение медицинской и другой 
помощи. Активно распространяются информационные материалы и брошюры среди 
населения на различные темы, связанные с безопасной миграцией.  

 На базе учреждений по подготовке трудовых мигрантов перед выездом совместно с 
партнёрами по развитию разрабатываются различные обучающие модули, которые 
отдельно охватывают вопросы женской миграции. Например, МТМЗН совместно с 
Ресурсным центром для трудовых мигрантов (РЦМ)28, основанным в рамках 
Меморандума о сотрудничестве с Международным центром по развитию 
миграционной политики (ICMPD), было разработано два модуля по базовой и 
специальной подготовке трудовых мигрантов перед въездом, которые в том числе 
охватывают вопросы социальной безопасности и финансовой грамотности семей 
мигрантов, как в стране пребывания, так и в стране назначения.  

Основные партнёры по развитию 

АБР, МОМ, МОТ, МЦРМП, Германское общество по развитию (GIZ), ПРООН, ЮНИСЕФ  

Контактные данные МТМЗН РТ  

Адрес: Душанбе, А. Навои 5/1 
Номер телефона: (+992) 236 96 02 
Электронный адрес: info@mehnat.tj 
Официальный сайт: www.mehnat.tj 

 

Агентство по статистике при Президенте РТ  

Основная деятельность29 

Агентство по статистике при Президенте Республики Таджикистан является центральным 
статистическим органом страны. Агентство по статистике является административно 
независимым органом, и его директор, как главный статистик страны, подготавливает доклад 
Президенту и правительству. Агентство несёт ответственность за проведение переписей 
населения, обследований домохозяйств, за демографическую статистику и широкий спектр 
данных экономической статистики, включая обследования предприятий и учреждений, а также 
цены, внешнюю торговлю, национальные счета, государственные финансы, аграрную, 
социальную статистику и статистику труда. При ведении своей деятельности Агентство 
основывается на трех основных нормативно-правовых документах: 

 Закон Республики Таджикистан «О государственной статистике»; 

 Закон Республики Таджикистан «О переписи населения»; 

 Положение об Агентстве по статистике при Президенте Республики Таджикистан. 

Начиная с 2015 года, международными партнёрами было оказано содействие для разработки 
национальных методологий по сбору и обработке данных. Модернизация методологий, 

                                                
28 Официальный сайт Ресурсного центра для мигрантов в городе Душанбе, MRC Tajikistan (mrc-tajikistan.org) 
29 Официальный сайт Агентства по статистике при Президенте РТ( www.stat.tj) 

https://www.icmpdsilkroutesmodules.com/ru/slides
https://www.icmpdsilkroutesmodules.com/ru/slides
mailto:info@mehnat.tj
http://www.mehnat.tj/
https://www.mrc-tajikistan.org/en/
http://www.stat.tj/
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внедрение новых модулей и программного обеспечения для сбора данных в электронном 
формате с помощью планшетов, переход от старого метода сбора на бумажных носителях на 
электронный сбор с помощью новых технологий, поможет получению дезагрегированных 
данных для обеспечения индикаторов Целей устойчивого развития (ЦУР) и индикаторов 
Национальной стратегии развития (НСР) Таджикистана до 2030 года. 

Вклад в реализацию гендерной политики  

 В рамках проекта ООН-женщины в 2020 году был подготовлен сборник «Мужчины и 
женщины Таджикистана», где представлена официальная статистическая 
информация, характеризующая различные аспекты жизни женщин и мужчин 
Республики Таджикистан. В сборнике приводятся данные о численности женщин и 
мужчин, ожидаемой продолжительности жизни, уровне заболеваемости, о 
миграционных потоках, уровне образования, занятости женщин и мужчин по видам 
экономической деятельности, и другая информация, характеризующая положение 
женщин и мужчин. В сборнике также приведены отдельные индикаторы, 
предназначенные для информационно-статистического мониторинга достижения ЦУР 
в гендерном аспекте.30 

 Проектом ПРООН в 2018–2020 годы совместно с Агентством по статистике была 
проведена работа по обеспечению реализации «Дорожной карты» для мониторинга 
реализации ЦУР. В целях обеспечения достижение ЦУР в полном объёме и контроля 
результатов проводимой работы, Агентством по статистике при поддержке ПРООН 
разработана «Дорожная карта» для мониторинга реализации ЦУР. Всего в «Дорожную 
карту» включены 37 подкомпонентов ЦУР и реализовывается за счет проекта UNSD - 
DFID. 

 Продовольственная и сельскохозяйственная организация ООН (ФАО) в 2015–2017 гг. 
Проведена «Оценка разнообразия рациона питания женщин» в 
обследовании бюджета домохозяйств и внедрение механизма мониторинга и оценки 
МРП-Ж в различных регионах Таджикистана. Повышен потенциал экономистов 
обследования бюджетов домохозяйств по вопросам питания и интеграции инструмента 
разнообразия питания в опросах бедности домохозяйств, оказана техническая 
поддержка в проведении ряда семинаров сотрудникам агентства.  

 При содействии ФАО был проведён опрос женщин репродуктивного возраста 15–49 лет 
в 2015, 2016 году и в, 2017 году, собрана информация по 2000 женщинам. 

 В 2017–2018 гг. проведено обследование «Расширение прав и  возможностей женщин 
в сельском хозяйстве». Получена актуальная информация о влиянии миграции и 
участия женщин в сельскохозяйственном секторе. 

 Детский фонд ООН (ЮНИСЕФ). Ежегодно осуществляется поддержка по улучшению 
показателей по женщинам и детям в рамках ТрансМони31 и Tojinfo – информационно 
аналитических портал новостей о Таджикистане. Подготовлен Страновой 
Аналитический Доклад по проблемам женщин и детей. Обновлены показатели на базе 
ТрансМони и Tojinfo по демографии, бедности, социальной статистики и рынку труда 
по гендерным аспектам и показателей детей и подростков. 

Основные партнёры по развитию 

Группа Всемирного Банка, МВФ, ПРООН, Фонд ООН в области народонаселения (UNFPA), 
Продовольственная и сельскохозяйственная организация ООН (FAO), ЮНИСЕФ, ВОЗ, 
Экономическая и социальная комиссия для Азии и Тихого океана (UNESCAP) 

                                                
30 Сборник «Женщины и мужчины Республики Таджикистан» 
(https://stat.tj/storage/posts/May2021/Tajikistan_Statistical_Publication.pdf) 
31 База данных по исследованиям и отчётам ЮНИСЕФ, на основе эмпирических данных, независимых оценок и 
экспертиз, и анализа данных. Исследования и отчеты | UNICEF   

https://stat.tj/storage/posts/May2021/Tajikistan_Statistical_Publication.pdf
https://www.unicef.org/eca/ru/%D0%B8%D1%81%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%B8-%D0%BE%D1%82%D1%87%D0%B5%D1%82%D1%8B


 

28 
 

Контактные данные Агенства по статистике при Президенте Республики Таджикистан 

Адрес: ул. Бохтар 17, г. Душанбе, Таджикистан 
Номер телефона: (992 37) 223-02-45, (992 37) 221-43-75 
Электронный адрес: stаt@tоjikistоn.соm 
Официальный сайт: www.stat.tj 

 

Международные организации и инициативы  

 

Структура ООН Женщины в Таджикистане 

Структура «ООН-женщины», как ключевая структура из числа международных организаций, 
способствующая реализации гендерной политики в Таджикистане, работает с 2010 года, 
устанавливая глобальные стандарты для достижения гендерного равенства и сотрудничества 
с правительством и гражданским обществом. При полном согласовании позиций в отношении 
национальных приоритетов государства в области развития структура «ООН-женщины» 
оказывает поддержку правительству Таджикистана в реализации обязательств по гендерному 
равенству через осуществление инициатив в следующих областях: 

 расширение экономических прав и возможностей; 
 ликвидация насилия в отношении женщин; 
 мир и безопасность и учёт гендерных факторов в гуманитарных мероприятиях. 

Кроме того, структура «ООН-женщины» руководит расширенной тематической группой ООН 
по гендерным вопросам, которая обеспечивает эффективную платформу для национальных 
и международных заинтересованных сторон по координации гендерных мероприятий в 
республике.  

Структура «ООН-женщины» на уровне координации: 

 Возглавляет расширенную группу ООН по гендерным вопросам и координирует 
деятельность по гендерным вопросам в Таджикистане, которая служит динамичной 
платформой для национальных и международных заинтересованных сторон.  

 Как член Группы оперативной оценки и координации чрезвычайных ситуаций (REACT) 
гарантирует меры по снижению риска гендерной-чувствительности.  

 В партнёрстве с Правительством Республики Таджикистан, участвует в разработке и 
внедрении национальных стратегий и планов действий, направленных на продвижение 
гендерного равенства и расширение прав и возможностей женщин. 

Основная цель деятельности и результаты:32 

Нормативная поддержка и координация: Выполняя свой мандат, Структура «ООН-женщины» 
в Таджикистане сосредоточила внимание на нормативной поддержке, координации и 
технической поддержке, в том числе путём создания и обмена знаниями и данными об учёте 
гендерной проблематики.  

Прекращение насилия в отношении женщин и девочек: Одно из основных обязательств 
Структуры «ООН-женщины» на период до 2030 г. - Повестка дня в области устойчивого 
развития - заключается в том, чтобы никого не оставлять позади. Выполняя это 
обязательство, Структура «ООН-женщины» вместе с другими агентствами ООН, реализует 
глобальную программу ЕС-ООН «Spotlight initiative» в Таджикистане.  

Женщины, мир и безопасность: Структура «ООН-женщины» поддерживает равное 
представительство женщин и участие на всех уровнях во всех мирных процессах и усилия по 

                                                
32 Brief UNWomenTajikistan factsheet, 2022 (www.unwoman.org) 

http://stat.tj/ru/contacts/our-contacts/mail
http://www.stat.tj/
http://eca.unwomen.org/en/where-we-are/kazakhstan-multi-country-office/economic-empowerment
http://eca.unwomen.org/en/where-we-are/kazakhstan-multi-country-office/ending-violence-against-women
http://eca.unwomen.org/en/where-we-are/kazakhstan-multi-country-office/peace-and-security-and-engendering-humanitarian-action
http://www.unwoman.org/
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обеспечению безопасности - Повестка дня «Женщины, мир и безопасность» (WPS).  

Усиление мер в ответ на ВИЧ: Структура «ООН-женщины» реализует повестку дня по 
вопросам ВИЧ/СПИДа путём способствования искоренению насилия, стигмы и 
дискриминации по отношению к  женщинам, живущим с ВИЧ, а также предоставлению им 
возможностей для заявления о своих правах и жизни в поддерживающем обществе.  

Изменение климата и снижение риска бедствий (DRR): Вопросы, связанные с водными 
ресурсами, являются одними из основных приоритетов последних лет в рамках национальных 
инициатив, включая доступ к воде, продвижение реализации принципов интегрированного 
водоснабжения управление ресурсами. План действий для этой среднесрочной программы 
включает в себя различные мероприятия, в том числе по интеграции гендерно-возрастных 
мер по снижению риска бедствий, эпидемий и пандемий.  

Национальное планирование и бюджетирование: Структура «ООН-женщины» предлагает 
инновационные инструменты и пакет знаний по гендерно-ориентированному 
бюджетированию (GRB). Его элементы учитываются в системе управления государственными 
финансами через внедрение политики ЦУР и технических инструментов. ООН Женщины 
поддерживают Правительство Таджикистана в рассмотрении добавления принципов GRB в 
национальное планирование и системы бюджетирования.  

Миграция и инклюзивное расширение экономических возможностей: Миграция влияет на 
многие аспекты жизни таджикского общества. Национальная экономика и государственная 
политика, признавая, что большинство женщин, пострадавших от миграции мужчин-
кормильцев не имеет равного доступа к собственности, земле и кредитам, которые зависят от 
мужчин в их семьях. Структура «ООН-женщины» в Таджикистане способствует снижению 
уязвимости женщин и семей, пострадавших от миграции, повышению их экономической 
устойчивости и устранению гендерных барьеров.  

Структура «ООН-женщины» оценивает влияние глобальных кризисов на Таджикистан, уделяя 
особое внимание женщинам и девочкам, демонстрируя как меняющиеся ситуации влияют на 
внешние и внутренние процессы в отношении женщин и семьи. 

Контактная информация ООН Женщины Таджикистан 

Адрес: Улица Айни 48, Бизнес-центр Созидание, Душанбе, Таджикистан 

Номер телефона: +(992 44) 600 5526 

Электронный адрес: tjkpp@unwomen.org 

Официальный сайт: www.unwomen.org, https://eca.unwomen.org/ru 
facebook.com/unwomen.centralasia  
twitter.com/unwomenctrlasia 

 

Программа развития ООН (ПРООН) 

Страновой офис ПРООН в Таджикистане, действующий с 1994 года, играет решающую роль 
в поддержке национальной стратегии развития страны по борьбе с бедностью. В своей работе 
организация руководствуется документом по страновой программе, которая, в свою очередь, 
основывается на Целях устойчивого развития. ПРООН внесла значительный вклад в 
разработку Национальной стратегии развития с изложением политики и инвестиций, 
необходимых для своевременного достижения ЦУР к 2030 году. 

Приоритеты миссии ПРООН в Таджикистане решаются посредством многочисленных 
проектов, реализуемых в партнёрстве с национальными партнёрами, ключевыми донорами, 
агентствами ООН и другими международными организациями. 

Конечной целью ПРООН в стране является повышение уровня жизни людей, особенно самых 
бедных и уязвимых, и обеспечение будущего, которое предлагает равенство, достоинство и 
возможности для всех.  

http://www.unwomen.org/
https://eca.unwomen.org/ru
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Основная деятельность и достижения 33 

Сокращение бедности:  

 ПРООН на протяжении многих лет оказывала важнейшую консультативную поддержку 
правительству, внося свой вклад в подробный политический диалог в рамках 
всеобъемлющего процесса планирования развития. Кроме того, ПРООН удалось 
интегрировать взаимосвязь между бедностью и окружающей средой в процесс 
планирования. 

Программа здоровья: 

 Проект ПРООН «Малярия» был одним из самых успешных проектов, реализованных 
в Таджикистане, полностью ликвидировав случаи заболевания в стране. По 
состоянию на 2014 год новых случаев малярии в Таджикистане не зарегистрировано. 

 В настоящее время ПРООН занимается борьбой с ВИЧ/СПИДом и стигматизацией 
болезни. По данным Минздрава РТ, благодаря эффективной реализации 
комплексной программы профилактики в стране эпидемия ВИЧ держится в 
концентрированной стадии. По состоянию на июль 2018 года 86,6% ВИЧ-позитивных 
людей, находящихся на попечении, получают АРВ-терапию. 

Демократическое управление: 

 Кластер «Управление, верховенство закона и права человека» в основном 
сосредоточен на секторе безопасности (пограничный контроль, предотвращение 
насильственного экстремизма), юридической помощи, регистрации актов гражданского 
состояния и реформах здравоохранения. 

 В 2017 году государственные центры юридической помощи оказали 63% всех услуг 
юридической помощи. Юридической помощью было охвачено 6,245 человек, в том 
числе 3,798 женщин и 339 лиц с инвалидностью, что в совокупности с 2013 года 
охватило 33,571 человека. На основе технико-экономических обоснований и 
всестороннего анализа законодательства были представлены проекты поправок к 
законам, регулирующим регистрацию актов гражданского состояния. 

 Была проведена оценка правовой среды по профилактике, лечению и уходу в связи с 
ВИЧ среди ключевых групп населения. Были разработаны методические 
рекомендации для правоохранительных органов по расширению их знаний о правах 
людей, живущих с ВИЧ, и для юристов по теме «Защита прав людей, живущих с ВИЧ, 
и ключевых групп населения». Сообщения об изменении поведения охватили 4,728 
человек, в том числе 1,528 женщин, в первой половине 2017 года.  

 Завершена реконструкция двух приграничных рынков и трех пунктов пропуска на 
афгано-таджикской границе. Обучение по интегрированному управлению границами 
охватило 597 сотрудников пограничной и таможенной служб, в том числе 45 женщин. 

Проект ЛИТАКА III  34 

ПРООН реализует третью фазу проекта, финансируемого правительством Японии, в период 
с 2021 по 2024 годы. По данным представительства ПРООН в РТ, общий объем бюджета 
проекта составляет $ 9.89 млн. ПРООН успешно реализовывает проект в тесном 
сотрудничестве с правительствами Таджикистана и Афганистана с 2014 года. ЛИТАКА III 
является продолжением текущего флагманского партнёрства между Японским агентством 

                                                
33 Источник официальный сайт Tajikistan | United Nations Development Programme (undp.org) 
34 Япония выделит $10 млн на развитие приграничных районов в Таджикистане - ИА REGNUM; 

   Япония поможет Таджикистану с пандемией и афганской границей - 17.12.2020, Sputnik Таджикистан  
(sputniknews.ru); 
 Социально-экономическое развитие приграничных районов Таджикистана и Афганистана | НИАТ "Ховар" (khovar.tj). 

https://www.undp.org/tajikistan
https://regnum.ru/news/3144014.html?ysclid=lbihumfubt500182658
https://tj.sputniknews.ru/20201217/japan-pomoshch-finansy-tajikitsan-1032474352.html?ysclid=lbihxnrxq1805321822
https://tj.sputniknews.ru/20201217/japan-pomoshch-finansy-tajikitsan-1032474352.html?ysclid=lbihxnrxq1805321822
https://khovar.tj/rus/2016/08/sotsialno-ekonomicheskoe-razvitie-prigranichnyh-rajonov-tadzhikistana-i-afganistana/?ysclid=lbii3qmmy8120365531
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международного сотрудничества (JICA), ПРООН, министерством экономического развития и 
торговли Таджикистана и министерством восстановления и развития сельских районов 
Афганистана. 

 Основной целью проекта является содействие в улучшении ситуации с 
безопасностью и стабильностью в регионе посредством укрепления инфраструктуры и 
механизмов предоставления услуг, наращивания потенциала устойчивого 
экономического развития и обеспечения локализации движения ОСОП (Одно Село – 
Один Продукт) в Таджикистане на ряду с продвижением трансграничной торговли в 
таджикско-афганских районах. 

 Основными бенефициарами проекта являются женщины, незанятая молодёжь, 
люди с ограниченными возможностями и сельские производители в приграничных 
районах, которые наиболее подвержены риску безработицы и социальной изоляции в 
приграничных районах. Задачей проекта является вовлечение представителей этих 
уязвимых групп в создание устойчивых источников дохода и возможностей для 
трудоустройства. 

 Основной фокус проекта ЛИТАКА III будет направлен на укрепление 
институционального потенциала центральных и местных органов власти по 
пересмотру и осуществлению конкретных мер в рамках стратегического планирования 
(ПРР); укрепление диалога по вопросам политики между государственным и частным 
секторами; совершенствование услуг по поддержке предпринимательства в рамках 
движения ОСОП для содействия развитию производственно-сбытовых цепочек; 
содействие развитию кластерных цепочек и трансграничному сотрудничеству, а также 
торговли. 

Вклад в развитие гендерной политики 

 В ознаменование международной Недели прав человека и 16 дней активизма против 
гендерного насилия, ПРООН в Таджикистане поддержала Уполномоченного по правам 
человека Республики Таджикистан в проведении круглого стола на тему «Насилие в 
семье – социальная проблема современности».  

 Благодаря совместной работе Правительства Республики Таджикистан и программы 
«Луч Света» ПРООН, Программа среднесрочного развития Республики Таджикистан 
на период 2021–2025 усилена компонентами по продвижению гендерного равенства и 
недискриминации, мерами по предотвращению и реагированию на насилие в 
отношении женщин и девочек.  

 ПРООН поддерживает совместные усилия для укрепления потенциала офиса 
Омбудсмена в реализации программ по предотвращению и реагированию на насилие 
в отношении женщин и девочек, включая насилие в семье, особенно для тех групп 
женщин и девочек, которые сталкиваются с пересекающимися и множественными 
формами дискриминации.  

 Деятельность ПРООН направлена на искоренения всех форм дискриминации, 
усиления защиты прав ребёнка, в особенности девочек от вредных практик (ранние и 
принудительные браки, а также насилие в школьных учреждениях) и налаживания 
механизмов реагирования в случаях семейного насилия.  

Контактная информация ПРООН Таджикистан  

Адрес: Улица Айни 39, 734024 Душанбе, Таджикистан  
Номер телефона: (+992 44) 600 56 00(+992 44) 600 55 96 (227) 
Электронный адрес: registry.tj@undp.org 
Официальный сайт: https://www.undp.org/tajikistan 

 

 

mailto:registry.tj@undp.org
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Организация по безопасности и сотрудничеству в Европе (OБСЕ) 

ОБСЕ, объединяющая 57 государств-участников из Северной Америки, Европы и Азии, – 
крупнейшая в мире региональная организация, занимающаяся вопросами безопасности. 
Программный офис ОБСЕ в Душанбе вовлечён в широкий спектр деятельности, включая 
проекты по контролю над вооружениями, борьбе с терроризмом и управлению границами, 
экономическому развитию, охране окружающей среды и соответствующему образованию, 
разработке политики в области водной безопасности, снижению риска стихийных бедствий, 
надлежащему управлению, борьбе с торговлей людьми, гендерному равенству, правам 
человека, развитию средств массовой информации и инициативам по правовой реформе. 

Основная деятельность и достижения35 

 Контроль над вооружениями. С целью оказания содействия правительству Республики 
Таджикистан в совершенствовании механизмов контроля над вооружениями и 
управления их запасами, Программный офис сотрудничает с уполномоченными 
ведомствами Таджикистана. 

 Демократизация. В соответствии со своим мандатом Программный офис ОБСЕ в 
Душанбе работает над оказанием помощи принимающей стране в реализации 
принципов и обязательств ОБСЕ во всех трех измерениях. 

 Экономическая деятельность. Программный офис ОБСЕ в Душанбе помогает 
Таджикистану улучшить инвестиционный и деловой климат, оказывая поддержку 
свободным экономическим зонам страны. Офис делает это путём укрепления 
взаимодействия между деловыми кругами на местном и международном уровнях. 
Офис организует и выступает соорганизатором нескольких мероприятий, связанных с 
торговлей и бизнесом, с целью привлечения инвестиционных возможностей в 
Таджикистане.  

 Развитие малого и среднего бизнеса является одним из краеугольных камней 
деятельности Офиса в области экономической и экологической деятельности. 
Совместно с государственными партнёрами ОБСЕ организует целевые тренинги в 
регионах, в частности, для вернувшихся мигрантов, женщин и молодёжи. 

 Защита окружающей среды. В целях содействия региональному диалогу по вопросам 
управления водными ресурсами и безопасности плотин, Программный офис 
содействует продвижению международных конвенций и организовывает встречи 
между государственными служащими из стран Центральной Азии в целях обсуждения 
общих проблем и возможностей.  

 Надлежащее управление. Программный офис сотрудничает с правительством и 
гражданским обществом в целях укрепления институциональной, стратегической и 
правовой базы, а также их усилий по борьбе с коррупцией и отмыванием денег. Он 
играет важную роль в разработке новой Национальной антикоррупционной стратегии 
Таджикистана, давая возможность неправительственным организациям вносить свой 
вклад в Стратегию.  

 Права человека. Программный Офис наращивает потенциал правительства и 
гражданского общества в Таджикистане для реализации Государственной программы 
по образованию в области прав человека, Национальной стратегии по правам 
человека и рекомендаций Третьего цикла Универсального периодического обзора 
(УПО) Совета ООН по правам человека. Офис проводит тренинги для государственных 
координаторов по правам человека, судей и учителей по международным 
инструментам и стандартам в области прав человека.  

 Свобода и развитие СМИ. Цель Программного офиса заключается в укреплении 
потенциала правительства и гражданского общества по введению законодательства о 
средствах массовой информации и высококачественных учебных программ по 
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журналистике университетов. Программный офис работает с Парламентом 
Таджикистана над разработкой Информационного кодекса страны, который будет 
регулировать правовые отношения в сфере информации и права на доступ к 
информации.  

Деятельность ОБСЕ, направленная на гендерное равенство, приграничный режим и 
противодействие торговле людьми36 

Гендерное равенство  

 Продвигая активное участие женщин в общественной и политической жизни, 
Программный офис ОБСЕ сотрудничает с правительственными структурами, 
политическими партиями и представителями гражданского общества страны в 
программах по укреплению потенциала, направленных на получение женщинами 
большего доступа к реализации своих прав и возможностей. Программный офис 
сотрудничает с правоохранительными органами и местными общинами в целях 
предотвращения и борьбы с домашним насилием, организовывая тренинги для 
сотрудников правоохранительных органов по более эффективному реагированию на 
случаи насилия, а также оказывает содействие гражданскому обществу, предоставляя 
психосоциальную и правовую помощь нуждающимся семьям. Программный офис 
поддерживает общенациональную сеть ресурсных центров, функционирующих в 
качестве координационных общественных и антикризисных центров для женщин и их 
семей. 

Пограничный режим 

 Таджикистан сталкивается с рядом проблем, связанных с обеспечением безопасности 
границ, включая контрабанду наркотиков и торговлю людьми. Программный офис 
обучает сотрудников пограничных служб обнаружению и пресечению незаконных 
передвижений на границе, а также помогает им в разработке систем обмена 
информацией, которые упростят пересечение границы и повысят эффективность 
пограничного контроля. Основным инструментом в этой жизненно важной работе 
является Пограничный колледж для руководящего состава, созданный Программным 
офисом в 2009 году в Душанбе. Являясь одним из флагманских проектов ОБСЕ, он 
позволяет 57 государствам-участникам и 11 государствам-партнёрам по 
сотрудничеству обучать в Колледже сотрудников и руководителей своих пограничных 
служб. Ежегодные основные курсы включают в себя три месячных курса для 
сотрудников, один из которых предназначен для женщин-сотрудниц пограничной 
службы, а также годичный курс аспирантуры в области пограничной безопасности и 
управления для руководителей высшего звена, который аккредитован в ЕС. 

Противодействие торговле людьми  

 Программный офис оказывает поддержку государственным и негосударственным 
субъектам в улучшении доступа к правосудию для жертв торговли людьми. 
Программный офис поддерживает реализацию Национального плана действий по 
борьбе с торговлей людьми на 2019–2021 годы. Он поддерживает эффективную 
межведомственную координацию между заинтересованными сторонами в 
правительстве и стремится использовать опыт гражданского общества в 
национальных механизмах реагирования посредством проведения регулярных 
мероприятий в рамках платформы для диалога. Офис занимается наращиванием 
потенциала государственных и негосударственных субъектов, участвующих в борьбе с 
торговлей людьми. Кроме того, Офис поддерживает функционирование национальных 
консультативных механизмов помощи жертвам торговли людьми в стране. Офис 
привержен делу повышения осведомлённости общественности по вопросу 
предотвращения торговли людьми и предоставления услуг поддержки жертвам. 
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Контактная информация Программный Офис ОБСЕ в Душанбе  

Адрес: Ул. Ахмади Дониш, 18 А, 734012 Душанбе, Таджикистан 
Номер телефона: +992 37 2265014/15/16/17/18, +992 37 2265019 
Электронный адрес: POiD@osce.org 
Официальный сайт: https://www.osce.org/ru/programme-office-in-dushanbe 

 

 
Международная организация по миграции (МОМ) в Таджикистане 

Основная деятельность и достижения37 

Международная Организация по Миграции (МОМ) работает над обеспечением надлежащего 
управления миграцией, содействием международному сотрудничеству по вопросам 
миграции, оказанием помощи в поиске практических решений проблем миграции и оказанием 
гуманитарной помощи нуждающимся мигрантам, будь то беженцы, перемещённые лица или 
другие выселенные лица. Конституция МОМ прямо признает связь между миграцией и 
экономическим, социальным и культурным развитием, а также право на свободу 
передвижения людей. 

МОМ работает в четырёх основных областях управления миграцией: 

 Миграция и развитие 

 Содействие миграции 

 Регулирование миграции 

 Борьба с вынужденной миграцией 

Деятельность, направленная на приграничное сотрудничество и противодействие 
торговле людьми 

Управление границами 

 Миссия МОМ в Таджикистане начала свою деятельность в области управления 
границами в 2002 году и с тех пор успешно реализовала множество проектов. 
Основным партнёром проектов являются Пограничные войска Таджикистана (ПВТ), а 
инициативы были поддержаны правительствами Соединённых Штатов Америки, 
Великобритании, Норвегии и Европейского Союза, среди прочих. 

 Основным достижением в ходе реализации проектов по управлению границами, 
является улучшение инфраструктуры Международного аэропорта Душанбе и 
расположенных там международных пограничных пунктов пропуска. Проект также 
помог правительству Таджикистана в модернизации визовой системы, а также 
качества и оформления проездных документов. Кроме того, МОМ помогала BFT в 
укреплении технического потенциала всех пограничных контрольно-пропускных 
пунктов на таджикско-афганской государственной границе путём предоставления 
необходимого нового ИТ-оборудования и оборудования для проверки документов. 

 При поддержке МОМ было подписано важное соглашение об облегчении мобильности 
афганцев, проживающих в приграничных районах, для доступа к здравоохранению в 
Таджикистане, а также новый Меморандум о взаимопонимании пограничников и 
обновление Стандартных операционных процедур, что является значительным шагом 
вперёд во взаимодействии и сотрудничестве между Таджикско-афганскими 
пограничными ведомствами. 

Обучение личного состава пограничной службы 

 МОМ в Таджикистане имеет большой опыт оказания помощи Пограничным войскам 
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Таджикистана (ПВТ) в обучении сотрудников. Пограничные учебные центры, которые 
в настоящее время используются для обучения новых пограничников, расположены в 
Душанбе, Хороге и Пяндже. Все они были построены МОМ и тщательно спланированы 
для удовлетворения всех конкретных потребностей, включая классные комнаты, 
компьютерные комнаты, библиотеки и спальные залы. 

 Начиная с 2006 года, МОМ приступила к реализации проектов, связанных с 
наращиванием потенциала таджикских мужчин и женщин, недавно присоединившихся 
к ПВТ. Учебная программа по «Пограничному и иммиграционному контролю», 
состоящая из шести руководств, была разработана МОМ для использования в течение 
трёхмесячных курсов обучения нового персонала ПВТ.  

 В 2009 году МОМ запустила проект по проведению совместных тренингов для 
афганских и таджикских пограничных структур Таджикистана и Афганистана, имея в 
виду, что эффективное управление границей может быть обеспечено только 
посредством широкого практического трансграничного сотрудничества за пределами 
страны, на полях. С 2015 года такие трансграничные тренинги также проводятся для 
таджикских и афганских женщин-пограничников, создавая ценное пространство для 
женщин-пограничников, где они могут обсудить общие проблемы, с которыми они 
сталкиваются, и способы их решения. 

Противодействие торговле людьми 

 С 2003 года МОМ Таджикистана реализовала 13 национальных и 5 региональных 
проектов в сфере борьбы с торговлей людьми. За время своей деятельности Миссия 
МОМ в Таджикистане оказала непосредственную помощь почти 700 жертвам торговли 
людьми. Помощь, оказываемая жертвам торговли людьми, включает в себя поддержку 
в добровольном и безопасном возвращении на родину, предоставление убежища, 
юридическую, психологическую и медицинскую помощь, курсы профессионального 
обучения, помощь в открытии малого бизнеса, приносящего доход. 

 Чтобы создать безопасное пространство для некоторых из этих жертв, МОМ создала 
специализированные приюты для жертв торговли людьми в двух разных местах страны 
– Душанбе и Бустоне (Худжанд). Помимо предоставления гостям места для 
проживания с соответствующими стандартам жилищными условиями, проживающие 
там жертвы торговли людьми получают юридическую, медицинскую и 
психосоциальную помощь, оказываемую экспертами. С 2013 года управление этими 
приютами передано местным партнерам-исполнителям: ОО «Фемида» (Душанбе) и ОО 
«Женщины и общество» (Бустон). 

 Подготовленное при техническом содействии МОМ принятие в 2014 году Закона 
Республики Таджикистан «О противодействии торговле людьми и оказании поддержки 
жертвам торговли людьми» считается важной вехой для Правительства Таджикистана. 
До этого ещё одним важным шагом вперёд в борьбе с торговлей людьми стало 
создание Межведомственной комиссии Таджикистана по борьбе с торговлей людьми. 
Кроме того, правительство Таджикистана недавно приняло Национальный механизм 
направления, который представляет собой основу для выявления жертв торговли 
людьми или современного рабства и обеспечения получения ими соответствующей 
поддержки. Механизм уточняет, какие обязанности несут различные государственные 
органы по защите жертв. 

 Точно так же работает сеть партнёрских НПО, действующих на местах, направленная 
на борьбу с торговлей людьми, имеет большое значение для МОМ. Чтобы улучшить 
поддержку, которую они могут оказывать коллективно, некоторые заинтересованные 
НПО объединились в сеть по борьбе с торговлей людьми. Эта сеть НПО имеет 
неоценимое значение, поскольку их тесное сотрудничество и постоянное присутствие 
в сообществах облегчают им работу с наиболее уязвимыми слоями общества, 
повышение осведомлённости об угрозах торговли людьми, а также выявление и 
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оказание прямой помощи жертвы. 

Стабилизации сообществ  

 Создание альтернативных средств к существованию является ключевой частью 
работы МОМ по стабилизации сообществ в Таджикистане и направлена на 
реинтеграцию вернувшихся мигрантов с запретом на повторный въезд, 
предоставление возможностей молодёжи и поддержку домохозяйств, возглавляемых 
одинокими женщинами в семьях мигрантов. 

 МОМ предоставляет неденежные гранты членам сообщества в приграничных с 
Афганистаном районах ГБАО и Хатлонской области для открытия новых предприятий. 
Многие бизнес-идеи, поддерживаемые МОМ, предназначены для трансграничного 
бизнеса, что помогает стимулировать торговлю и строить отношения между 
таджикскими и афганскими общинами, а также снижает стимулы для контрабанды 
товаров. К популярным видам деятельности, для которых МОМ предоставила 
оборудование и материалы, относятся: животноводство; швейные мастерские; 
ковроткачество; консервирование пищевых продуктов; пчеловодство; столярные 
изделия; сварка; грузоперевозки; и ремонт автомобилей. С 2015 года 210 предприятий 
получили поддержку в виде грантов в натуральной форме.  

Исследовательская работа  

 МОМ проводит исследования, призванные направлять и информировать 
миграционную политику и практику. Организация предоставляет уникальное 
пространство для консультаций между исследователями и политиками. 

 Исследовательская деятельность МОМ по всему миру охватывает несколько тем 
управления миграцией, включая тенденции и данные о миграции, международное 
миграционное право, миграцию и развитие, здоровье и миграцию, борьбу с торговлей 
людьми, трудовую миграцию, торговлю, денежные переводы, нерегулируемую 
миграцию, интеграцию и возвратную миграцию. Более подробно с результатами 
исследований можно ознакомиться на (http://www.iom.tj/index.php/en/researches). 

Контактная информация 

Адрес: 734013, улица Азизбеков 22а, второй проезд, Душанбе, 
Таджикистан 

Номер телефона: (+992 48) 701 0202, 701 0303, 701 0222, (+992 37) 251 0062 
Электронный адрес: Dushanbe@iom.int 
Официальный сайт: http://www.iom.tj/index.php/en/ 

 

Азиатский банк развития (АБР) 

Основная деятельность и достижения  

 АБР сотрудничает с Таджикистаном с 1998 года и в настоящее время является 
крупнейшим многосторонним партнёром страны по развитию. В соответствии со 
стратегией партнёрства банка со страной на 2021–2025 годы, операции АБР в 
Таджикистане преследуют три стратегических приоритета: (1) поддержка структурных 
реформ для улучшения распределения и мобилизации ресурсов; (2) повышение 
производительности труда за счет развития человеческого капитала; и (3) содействие 
улучшению условий жизни за счет инвестиций в экономику, связанную с землёй. 

 На сегодняшний день АБР выделил Таджикистану 146 кредитов, грантов и техническую 
помощь в государственном секторе на общую сумму 2,2 миллиарда долларов США. 
Совокупная сумма кредитных и грантовых выплат Таджикистану составляет 1,58 
миллиарда долларов США. Они финансировались за счет льготных обычных 
капитальных ресурсов, Азиатского фонда развития и других специальных фондов. 

http://www.iom.tj/index.php/en/researches
mailto:Dushanbe@iom.int
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Текущий суверенный портфель АБР в Таджикистане включает 3 кредита и 21 грант на 
сумму 943,2 млн долларов США.38 

Деятельность, направленная на трудовую миграцию, занятость населения в дальних 
регионах, включая работу с молодёжью и женщинами  39 

 В 2021 году АБР утвердил грант в размере 30 миллионов долларов США для 
Таджикистана для повышения квалификации молодёжи, женщин и трудовых мигрантов 
в стране с целью улучшения их трудоустройства и заработной платы, а также 
расширения возможностей агентств по трудоустройству и миграции. Этот грант 
сопровождается дополнительным грантом в размере 1,5 миллиона долларов США из 
Японского фонда информационных и коммуникационных технологий, который будет 
администрироваться АБР. 

 Данный проект особенно важен сейчас, так как ожидается, что в Таджикистане будет 
наблюдаться рост безработицы и возвращающихся мигрантов из-за пандемии COVID-
19», и последствий военного вторжения РФ в Украину. Проект поможет переобучить 
пострадавших работников и защитить Таджикистан от вредного воздействия COVID-
19, и других послевоенных кризисов на человеческий капитал». 

 Будут построены и оборудованы три новых центра миграционной службы в Худжанде, 
Бохтаре и Восе как универсальные центры для отбывающих и возвращающихся 
мигрантов. Центры будут предлагать программы миграционной ориентации, языковые 
курсы и начальные навыки для трудоустройства, чтобы помочь мигрантам найти 
лучшую работу и обеспечить более безопасные условия жизни в странах назначения. 
Центры также обеспечат обучение финансовой грамотности для безопасной передачи 
денежных переводов и обучение ИКТ для облегчения доступа к социальной 
информации. 

 В рамках проекта будут созданы и оборудованы три новых образцовых «центра 
работы» в Душанбе для туризма, в Рогуне для энергетики и в Дангаре для сельского 
хозяйства. Центры работы обеспечат повышение квалификации, условия по уходу за 
детьми и пилотную программу стипендий для женщин, ищущих работу, пилотную 
программу для новых и более сфокусированных тренингов по «мягким» навыкам, 
консультации по обеспечению соответствия интересов и навыков с потенциальными 
рабочими местами, а также тренинг по навыкам ИКТ по соответствующим секторам. 

 В рамках проекта будет разработана новая национальная классификация профессий, 
основанная на Международной стандартной классификации профессий 
Международной организации труда 2008 года, и будет оказана помощь в применении 
ее для сертификации профессиональной подготовки и исследований рынка труда. 
Проект также укрепит потенциал агентств по миграции и занятости и повысит 
осведомлённость о службах миграции и занятости. 

 Проект будет реализовываться в течение шести лет с ожидаемым завершением в 2026 
году. Исполнительным агентством будет Министерство труда, миграции и занятости 
населения Республики Таджикистан. 

Контактная информация Резиденции АБР в Таджикистане  

Адрес: Улица Советская 45, 734001, Душанбе, Таджикистан 
Номер телефона: +992 37 2210558, +992 372 289128 
Электронный адрес:  
Официальный сайт: https://www.adb.org/countries/tajikistan 

 
Исполнительный Проспект Рудаки 80, 734001, Душанбе, Таджикистан 

                                                
38 Tajikistan: In-Depth | Asian Development Bank (adb.org) 
39 Грант в размере $30 миллионов от АБР на поддержку трудовых мигрантов, молодежи и женщин в Таджикистане | 

Asian Development Bank (adb.org) 

https://www.adb.org/countries/tajikistan
https://www.adb.org/countries/tajikistan/overview
https://www.adb.org/ru/news/adbs-30-million-grant-support-labor-migrants-youth-and-women-tajikistan
https://www.adb.org/ru/news/adbs-30-million-grant-support-labor-migrants-youth-and-women-tajikistan
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аппарат президента АБР +992 372 215 956 
 

Оксфам (OXFAM) в Таджикистане 

Основная деятельность и достижения 40 

 Оксфам начала работать в Таджикистане в 2001 году. Её работа в стране 
сосредоточена в сельской местности в северных и южных регионах, где высок уровень 
миграции и где сельское хозяйство является основным источником занятости. Оксфам 
также работает на национальном и местном уровнях, сотрудничая с рядом местных 
НПО и различными государственными министерствами и ведомствами Республики 
Таджикистан. 

Вода, санитария и гигиена (WASH) 

 Программа WASH в Таджикистане обеспечивает систематизированную безопасную 
питьевую воду, санитарию и гигиену для сообществ. Мы напрямую взаимодействуем с 
потребителями воды и вовлекаем их в процесс принятия решений, предоставляя 
платформы для диалога с поставщиками услуг и политиками. 

Управление снижением риска бедствий 

 Организация работает с сообществами, которые экономически и социально уязвимы, 
у которых мало возможностей реагировать и готовиться к воздействию стихийных 
бедствий. Работа Оксфам включает в себя повышение устойчивости сельских 
сообществ, проживающих в районах, подверженных повторяющимся рискам 
стихийных бедствий в Таджикистане. Она помогает повысить роль и реакцию местных 
органов власти на всех уровнях. Снижение риска бедствий (СРБ) является 
неотъемлемой частью деятельности Оксфам по экономической справедливости.  

Деятельность, направленная на гендерную политику и развитие регионов  

Гендерная справедливость 

 Оксфам создаёт благоприятную среду для всех женщин и девушек Таджикистана. 
Проект работает над гендерной трансформацией, наращивая личный и 
профессиональный потенциал женщин в сообществах. Проект «Преобразование 
работы по уходу в таджикских сельских общинах» создаёт женские лидерские группы, 
которые вовлекают сельских женщин посредством регулярных мероприятий по 
наращиванию гендерного потенциала. Проект направлен на то, чтобы женщины 
Таджикистана стали экономически независимыми и способными принимать важные 
жизненные решения. 

Расширение экономических возможностей 

 Оксфам работает над улучшением условий жизни уязвимых сообществ в беднейших 
регионах Таджикистана. За прошедшие годы организация превратились из 
организации по оказанию гуманитарной помощи в организацию, которая стремится 
увеличить средства к существованию за счет развития малых и средних предприятий 
(МСП), ориентированных на гендерные вопросы. Оксфам расширяет возможности и 
помогает мелким производителям продуктов питания, а также потребителям с низким 
доходом, улучшая доступ и устойчивость местных рынков. 

Контактная информация  

Адрес: ул. Садриддина Айни, 48, 734024, Душанбе, Таджикистан  
Номер телефона: +992 48 701 51 21 

                                                
40 Oxfam in Tajikistan | Oxfam in Asia 

https://yandex.ru/profile/93157361655
https://asia.oxfam.org/countries/oxfam-tajikistan
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Официальный сайт: asia.oxfam.org/countries/oxfam-tajikistan 

 

Японское агентство по международному сотрудничеству (JICA) 

Основная деятельность и достижения41 

 Японское Агентство международного сотрудничества (JICA) – независимое 
государственное агентство, которое координирует официальную помощь развития 
(ОПР) от имени Правительства Японии. Основной целью агентства является оказание 
содействия экономическому и социальному росту в развивающихся странах, и 
поощрение международного сотрудничества.  

 JICA было вновь создано 1 октября 2008 года путём слияния Японского банка 
международного сотрудничества (JBIC) с Японским Агентством международного 
сотрудничества (JICA), и оно стало одним из крупнейших двухсторонних организаций 
по развитию в мире с сетью 96 заграничных офисов, и различными проектами в более 
чем 150 странах мира. 

 JICA начало своё техническое сотрудничество с Таджикистаном в 1993 году путём 
приглашения госслужащих Таджикистана для обучения в Японии с целью получения 
знаний и опыта в области государственного управления и макроэкономического 
развития. Это был очень важный шаг в укреплении мира и стабильности в стране. По 
состоянию на март 2021 года общее количество участников Программы совместного 
создания знаний JICA, ранее называемой Тренинг – курсы, превысило 2,420 человек.  

 В 2006 году был открыт офис JICA в Таджикистане, и с того времени динамично 
реализуются различные проекты грантовой и технической помощи в таких секторах как 
сельское хозяйство и сельское развитие, обеспечение питьевой водой, 
здравоохранение, транспорт энергетика, наращивание потенциала, а также 
продвижение малого и среднего бизнеса.  

 В настоящее время проектный портфель JICA в Таджикистане составляет 44 проекта 
на общую сумму более 418.5 млн. долларов США (94.7 млн. долларов США 
технической помощи и 323.8 млн. долларов грантовой помощи), из которых 11 проектов 
являются действующими. 

Деятельность, направленная на трансграничное сотрудничество, улучшения 
благосостояния уязвимых групп населения в приграничных районах, а также 
поддержка женщин и вернувшихся мигрантов: 

 В апреле 2009 года правительство Японии сформулировало План помощи для 
Таджикистана, установив четыре основных направления: (1) развитие сельских 
районов и продвижение промышленности; (2) транспорт (строительство, техническое 
обслуживание и управление дорогами); (3) управление государственной границей; и 
(4) предоставление основных социальных услуг. На основе этого плана JICA 
обеспечивает сотрудничество в строительстве дорог, ведущих к границе с 
Афганистаном, в улучшении водоснабжения и в системах управления сельским 
хозяйством и охране здоровья матери и ребёнка, а также в сотрудничестве, связанном 
с развитием сельских районов в регионах, недалеко от границы с Афганистаном.  

 Таджикистан, граничащий с Афганистаном, играет решающую роль в укреплении 
стабильности и взаимосвязанности в регионе Центральной Азии. По этой причине JICA 
активно участвует в поддержке поддержания безопасности и улучшения 
экономической ситуации вокруг границы. JICA строит часть главной международной 
автомагистрали, соединяющей столицу Душанбе со столицей Афганистана Кабулом, а 

                                                
41 https://www.jica.go.jp/tajikistan/english/office/others/c8h0vm0000c1f5yp-att/brochure_ru.pdf  

http://www.asia.oxfam.org/countries/oxfam-tajikistan
https://www.jica.go.jp/tajikistan/english/office/others/c8h0vm0000c1f5yp-att/brochure_ru.pdf
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также реализует «Проект содействия приграничному сотрудничеству посредством 
эффективного управления границей Таджикистана с Афганистаном» в партнёрстве с 
ПРООН.  

 JICA Таджикистан на данный момент реализует несколько проектов, и некоторые из 
них реализуются в сотрудничестве с ПРООН, ФАО, ЮНИСЕФ и другими партнёрами 
по развитию. 

Текущие проекты в приграничных районах: 

o Проект Бизнес-инкубации в Таджикистане 2020-2023гг. Совместный проект с 
Государственным комитетом по инвестициям и управлению государственным 
имуществом Республики Таджикистан / Государственное учреждение «Бизнес-
инкубатор». Основные бенефициары проекта: потенциальные 
предприниматели, стартапы, микро и малые предприятия, с особой 
направленностью на молодёжь, женщин и вернувшихся мигрантов. 

o В рамках данного проекта было передано 25 швейных машин афганским 
беженкам, финалисткам бизнес-тренинга, проведённого в рамках Проекта 
бизнес-инкубации (BIP), который реализуется Представительством Верховного 
комиссара ООН по делам беженцев (УВКБ ООН). В рамках этой инициативы для 
56 афганских женщин-беженок из Вахдата и Рудаки была проведена серия 
тренингов по основам бизнеса, что позволит женщинам-беженкам внести свой 
вклад в местную экономику посредством самозанятости и 
предпринимательства. По окончании бизнес-тренингов беженкам была 
предоставлена возможность представить свои бизнес-планы, при этом лучшие 
бизнес-планы отбирались для оказания помощи в виде предоставления 
швейных машин42. 

o Проект по улучшению благосостояния населения, проживающего на таджикско-
афганских приграничных территориях (LITACA Фаза III) (совместно с ПРООН) 
(2023-2025гг). Основная цель – усиление уровня жизни целевых сельских общин 
в приграничных районах Таджикистана и Афганистана. Основные бенефициары 
проекта, около 1 млн. людей, проживающих на территории приграничных 
районов.   

o Содействие трансграничному сотрудничеству через эффективное управление 
границей Таджикистана с Афганистаном (Фаза II) (совместно с ПРООН) (2018-
2022гг). Основная цель проекта – улучшение экономического  положения и 
безопасность приграничных районов Таджикистана и Афганистана посредством 
повышения потенциала пограничных служащих и экономического статуса 
таджикско-афганских общин. Бенефициары проекта работники пограничных 
служб и пользователи целевого трансграничного рынка в качестве прямых 
бенефициаров, а также люди из целевых сообществ в качестве косвенных 
бенефициаров.  

Завершенные проекты в приграничных районах: 

o Проект развития сельских районов таджикско-афганского приграничья ГБАО 
(2012–2015 гг.); 

o Проект по совершенствованию системы охраны здоровья матери и ребёнка в 
Хатлонской области (2012–2016 гг.); 

o Проект благоустройства дороги Дусти-Нижний Пяндж (приграничный район) – 
Этап 1–2  (2006–2010 гг.). 

Контактная информация  

Адрес: Проспект Рудаки 14, Душанбе, Таджикистан  

                                                
42 Официальная страница JICA на фейсбук (https://www.facebook.com/JICATajikistanOffice/) 
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Номер телефона: +992 44 610 00 33/44 
Электронный адрес: tj_oso_rep@jica.go.jp 
Официальный сайт: www.jica.go.jp/tajikistan/english 

https://www.facebook.com/JICATajikistanOffice 
 

Негосударственные субъекты 

 

Сеть Женских ресурсных центров поддерживаемых ОБСЕ43 

Сеть Женских ресурсных центров (ЖРЦ) является крупнейшей сетью гражданского общества 
в Таджикистане, которая содействует обеспечению гендерного равенства и расширению прав 
и возможностей женщин и девочек, в том числе в вопросах получения доступа к сервису 
государственных учреждений. 

ЖРЦ предоставляют населению бесплатные юридические и психологические консультации в 
целях защиты и реабилитации пострадавших от домашнего насилия и торговли людьми. 
Компьютерные курсы и курсы обучения шитью, предлагаемые и проводимые ЖРЦ, помогают 
пострадавшим становиться финансово независимыми и способствуют их интеграции в 
общество.  

Каждый год в среднем каждая ЖРЦ: 

 оказывает помощь более чем 100 пострадавшим от домашнего насилия, предоставляя 
пострадавшим более 400 юридических и психосоциальных консультаций; 

 организует около 6 различных профессиональных курсов, помогая более 80 
женщинам, находящимся в уязвимом положении; а также 

 повышает осведомлённость более 750 членов местного сообщества о гендерном 
равенстве и предотвращении домашнего насилия. 

Бюро ОБСЕ в Таджикистане с готовностью оказывает поддержку данным 18 ЖРЦ, 
расположенным по всей стране. С 2011 года сеть ЖРЦ оказала помощь 93,931 бенефициару 
(78,073 женщинам и 15,858 мужчинам) в самых отдалённых районах Таджикистана. Бюро 
ОБСЕ в Таджикистане продолжает свою деятельность в этой конкретной области для 
расширения прав женщин и повышения осведомлённости среди уязвимых групп общества. 

Контактная информация некоторых ЖРЦ: 

1. Общественная организация «Маркази дастгирии жамоати Ворух» г. Ворух (Согдийская 
область), e-mail: golibu@mail.ru; m_sadbarg@mail.ru; телефон: +992 98-909-72-44; +992 
98-910-72-44 

2. Общественная организация «Рохнамо» Ляхшский район (Раштская долина), e-mail: 
rohnamo@mail.ru; ramazon-ozodagon@mail.ru; телефон: 93-889-57-12; 918-63-98-42 

3. Общественная организация «Занони Шарк» г. Пенджикент (Согдийская область), e-
mail: nfotima@mail.ru; телефон: +992 92-809-29-28 

4. Общественная организация «Умед» г. Исфара (Согдийская область), e-mail: 
umed_i@mail.ru; телефон: +992 98-570-04-06 

 

Также ниже приведена информация о деятельности каждого из этих Женских ресурсных 
центров (ЖРЦ):44 

                                                
43 Бюро ОБСЕ в Таджикистане продолжит оказывать поддержку 18 Женским ресурсным центрам в отдалённых 

районах | ОБСЕ (osce.org) 
44 Выписка из предоставленного краткого отчета Программного офиса ОБСЕ в городе Душанбе, по итогам 

реализации деятельности существующих ресурсных центров, на основе запроса представительства  Программы 

mailto:tj_oso_rep@jica.go.jp
http://www.jica.go.jp/tajikistan/english
https://www.osce.org/ru/office-in-tajikistan/302681
https://www.osce.org/ru/office-in-tajikistan/302681


 

42 
 

 
 

Общественная организация «Занон барои адолат» – Хорог 

Общественная организация «Занон барой адолат» является общественным субъектом. 
Зарегистрировано под № 129 от 26.06.2009 и перерегистрировано под № 04–129 «А».  

Цель организации - защита прав уязвимых слоев населения (женщин, детей и инвалидов), 
оказание бесплатной юридической и психологической помощи, вовлечение их в общественно-
политическую жизнь. Активизируя женщин, они надеются внести свой вклад в формирование 
гражданского общества. С 2014 года по настоящее время организация реализует проект 
ОБСЕ «Укрепление и поддержка женских ресурсных центров». Они реализовали этот проект 
на территории Мургабского, Шугнанского, Ишкашимского районов. В этом году проект 
реализуется на территории двух областей: в городе Хороге и Шугнанском районе.  

Сотрудники организации оказывают юридическую и психологическую помощь жертвам 
домашнего насилия, проводят информационные сессии и семинары на темы «О 
профилактике домашнего насилия», «Гендерное равенство» и «Торговля людьми» в 
сотрудничестве с местными органами власти. Инструкторы организации проводят 
краткосрочные курсы кондитерского дела с безработными женщинами и девушками в 
джамоатах пилотных районов. Эта общественная организация является членом 
Общественного совета по реформе милиции, Сети правозащитных организаций, участником 
форумов «Верховенство закона и справедливости».  

Основные сотрудники Общественной организации «Занон барой адолат» имеют многолетний 
опыт работы в сфере защиты прав человека. 

 

Общественная организация «Маркази дастгирии джамоати Ворух» (Центр поддержки 
джамоата Ворух) – Ворух, Исфара 

Общественное объединение «Маркази дастгирии жамоати ворух» («Ворух») является 
некоммерческой, неправительственной организацией. Центр создан инициативной группой в 
2003 году и зарегистрирован в Управлении юстиции Согдийской области за №30 от 27 
февраля 2003 года. «Ворух» расположен в одном из отдаленных и густонаселенных 
джамоатов Исфаринского района – Джамоате Ворух и, согласно уставу, действует в пределах 
всего Исфаринского района. Деятельность организации направлена на защиту гражданских, 
экономических, социальных и культурных прав и свобод граждан, проживающих в 
Исфаринском районе, улучшение их уровня жизни и в целом экономического положения 
Исфаринского района. 

Основное направление деятельности организации:  

 Улучшение социально-экономических условий жизни граждан;  

 Реализация программ, направленных на повышение роли женщин в обществе и 
гендерного равенства;  

 Исследование, совместное выявление и решение проблем местного населения;  

 Поддержка и развитие рыночных реформ; 

 Реализация исследовательских и консультационных программ; 

 Реализация программ, направленных на реализацию Закона «О местном 
самоуправлении»; 

 Реализация программ, направленных на создание рабочих мест и повышение уровня 
доходов жителей; 

 Содействие в установлении деловых контактов между предпринимателями; 

 Распространение знаний и навыков, необходимых для предпринимательской 
деятельности; 
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 Благотворительная деятельность. 

С 2004 года «Ворух» вместе с 11 другими активными общественными организациями 
Согдийской области входит в сеть общественных объединений Ферганской долины – «Долина 
мира» (www.dolinamira.org). В рамках деятельности сети организация сотрудничает с рядом 
НПО в Республике Таджикистан и Кыргызской Республике. 

 

Общественная организация «Рохнамо» – Ляхш 

НПО «Рохнамо» работает с 2004 года и реализовала множество проектов. Имеет цех 
(мастерскую) по ткачеству шерсти, оказывает юридические и психологические услуги. 
«Рохнамо» является членом Горного Альянса, в состав которого входят Таджикистан, 
Кыргызстан, Казахстан и Узбекистан. Целью этого Альянса является развитие горных 
сообществ, в том числе туризма, укрепление дружбы народов Центральной Азии. 

 

Общественная организация «АНТИ» – Худжанд, Бободжон Гафуров 

Ассоциация научно-технической интеллигенции Таджикистана является общественной 
организацией, способствующей развитию демократических реформ и повышению качества 
жизни граждан в Республике Таджикистан путём эффективного использования потенциала 
научно-технической интеллигенции и укрепления роли некоммерческого сектора через 
реализацию социальных, информационных, координационных, образовательных и 
консультационных программ. 

Общественная организация «Ассоциация научно-технической интеллигенции Таджикистана» 
(далее «АНТИ») является негосударственной некоммерческой неполитической общественной 
организацией. «АНТИ» осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим 
законодательством Республики Таджикистан. "АНТИ" - юридическое лицо, зарегистрировано 
в Минюсте под номером ИС 261 "Д" от 19 февраля 2020 года, имеет самостоятельный 
балансовый, расчётный и иные счета, печать, логотип, бланки. 

 

Общественная организация «Занони Шарк» 

Общественная организация «Занони шарк» имеет республиканский статус, осуществляет 
свою деятельность на всей территории республики. Тем не менее, больше всего организация 
работает в географически обособленном регионе страны, Зеравшанской долине, где 
находятся Пенджикентский, Айнинский, Кухистони-Матчохский районы Согдийской области 
Республики Таджикистан. В декабре 2007 года организация была перерегистрирована в 
Министерстве юстиции Республики Таджикистан под наименованием Общественной 
организации «Занони Шарк». Регистрационный номер 457 "А". 

Миссия организации: Защита социальных, экономических и гражданских прав женщин и детей, 
Содействие развитию общества. За период своей деятельности организация реализовала 
более 70 социально значимых проектов, направленных на защиту прав и интересов женщин, 
улучшение их положения в семье и обществе, вовлечение их в процессы развития. 

В 1999 году Занони Шарк открыла небольшой микро заёмный фонд - организацию «Рушди 
Занон», которая в последующем 2016 году была переименована в филиал «Мадина ва 
Хамкорон». «Рушди Занон» зарегистрирована в Министерстве юстиции Республики 
Таджикистан 11 июня 2008 года. Миссией организации является оказание экономической 
поддержки сельским женщинам группы районов Зеравшанской долины Согдийской области 
РТ и их семьям путём предоставления кредитов на производство и переработку 
сельскохозяйственной продукции, развитие агробизнеса, малого бизнеса, социально-
экономической инфраструктуры и другие подобные виды деятельности. 

Организация создана по рекомендации и предложению женщин региона. С 1 ноября 2008 года 
организация выдаёт льготные кредиты для уязвимых, малоимущих женщин. На сегодняшний 

http://www.dolinamira.org/
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день 841 женщина получила кредит и успешно ведёт свой бизнес. 

 
 

Общественная организация «Умед» 

Негосударственная общественная организация: Общество содействия занятости населения 
«Умед» зарегистрирована 22 февраля 2001 года № 8 Управлением юстиции Согдийской 
области. 31 августа 2016 года организация была перерегистрирована (№ 004–302 ТК «Б») 
Управлением юстиции Согдийской области и переименована в общественную организацию 
«Умед». 

При поддержке ОБСЕ и при финансовой поддержке Европейского Союза в рамках проекта 
ЖРЦ в целевых сообществах проводятся образовательные семинары на тему 
«Предотвращение домашнего насилия» и «Предотвращение торговли людьми». в 
приграничных джамоатах Кульканд, Чилгази и Лаккона. Кроме того, наряду с 
образовательными семинарами были организованы кулинарные и швейные курсы. В то же 
время в ВКР поступает много обращений от жителей приграничных джамоатов Чоркух и 
Зумрад города Исфара, которые подверглись насилию, и которым оказывается правовая и 
психологическая помощь. 

С 01.05.2022 по 30.09.2022 проект в рамках реализации Компонента Совместной инициативы 
«Луч света» ЕС-ООН по улучшению качества, доступа и использования услуг по 
реагированию на гендерно обусловленное насилие по отношению к женщинам и девочкам с 
инвалидностью и от ОО «Афиф» были предложены слуховые аппараты, медицинские 
складные экраны, несколько инвалидных колясок, оптические лупы для чтения. После 
вооруженных столкновений на границе между Таджикистаном и Кыргызстаном осенью 2022 
г., общественная организация «Умед» предоставила такую технику нуждающимся и 
пострадавшим от вооруженного конфликта людям. 

 
 

Молодёжная сеть  «Гендерные чемпионы», поддерживаемая ОБСЕ45 

Гендерные чемпионы — это сеть молодых женщин и мужчин Таджикистана, занимающихся 
продвижением прав женщин, гендерного равенства и участия женщин в политической и 
общественной жизни. Сеть была создана в 2017 году при поддержке Программного офиса 
ОБСЕ в Душанбе. Молодёжная сеть гендерных активистов, состоящая из 45 молодых людей 
– 15 юношей и 30 девушек, которые являются представителями молодёжных отделений 
различных политических партий и организаций гражданского общества столицы, Хатлонской 
и Согдийской областей Таджикистана. Молодёжная сеть активно участвует в мероприятиях 
по обсуждению и продвижению прав женщин и гендерного равенства.  

 

Лидерские группы «Преобразование работы по уходу»46 

Оксфам Int. также является организацией, которая стремится расширить возможности 
таджикских женщин. Созданная ими инициатива «Преобразование работы по уходу» помогает 
сельским общинам в Таджикистане путём создания лидерских групп для женщин. Это 
позволяет женщинам стать финансово независимыми, что, в свою очередь, может снизить 
высокий уровень бедности в стране. 

Несмотря на достаточно высокий уровень домашнего насилия и ограничение некоторых 
экономических и юридических прав, женщины в Таджикистане постепенно расширяют свои 
возможности. Если правительство Таджикистана продолжит уделять внимание 
предотвращению домашнего насилия и усилению поддержки женщин в политике и на рынке 

                                                
45 Бюро ОБСЕ в Таджикистане продолжит оказывать поддержку 18 Женским ресурсным центрам в отдалённых 

районах | ОБСЕ (osce.org) 
46 https://www.oxfam.org/en/what-we-do/countries/tajikistan 
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https://www.osce.org/ru/office-in-tajikistan/302681
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труда, безопасность и благополучие Таджикских женщин будет расти. 

 

Общественная организация «Гендер и развитие»47 

ОО Гендер и развитие, продолжает деятельность Бюро «Женщины в развитии», которое было 
создано в 1995 году, Правительством Республики Таджикистан (РТ) при финансовой и 
технической поддержке Программы Развития ООН (ПРООН). Основной целью деятельности 
организации является укрепление потенциала женского движения в Республике Таджикистан. 
Организация тесно работает со многими государственными и международными 
организациями. За время своего функционирования ОО «ГиР» добилась результатов в 
областях: 

 Усиление потенциала правительственных и неправительственных организаций; 

 Разработка гендерной статистики; 

 Улучшение законодательной базы; 

 Правовая информационная кампания; 

 Пропаганда по вопросам народонаселения, репродуктивного здоровья, планирования 
семьи, гендерных вопросов; 

 Повышение информированности подростков в области репродуктивного здоровья; 

 Подготовка девушек-лидеров; 

 Распространение информации по женским/гендерным проблемам; 

 Поддержка предпринимательской деятельности женщин и создание дополнительных 
рабочих мест; 

 Предотвращение насилия против женщин. 
 

Контактная информация: 

Таджикистан, г. Душанбе, ул. Бухоро д. 50, кв. 21 
Тел: (+992 372) 215651, (+992) 880 08 55 00  
Сайт: www.gender.tj 
Facebook: https://www.facebook.com/GenderPO 

 

ОО МИР 48 

Общественная организация «МИР – Мастерская Инициатив для Развития» (ОО МИР) – 
негосударственная, некоммерческая общественная организация, способствующая развитию 
демократических реформ и улучшению качества жизни граждан в Республике Таджикистан 
через вовлечение уязвимых слоёв населения, включая женщин и молодёжь в процессы 
развития в стране, создание условий благоприятных для повышения их роли в обществе.  

ОО МИР основана в 31 декабря 2009 году. Основная цель и миссия организации, это создание 
благоприятных пространств для достойной жизни населения через привлечение активных и 
уязвимых групп населения, включая подростков, молодёжь и женщин, в процессы развития 
страны, усиление их позиций и духовности. 

Деятельность по развитию потенциала женщин в приграничных районах:  

 2021-2022гг. Расширение прав и экономических возможностей женщин и девушек 
посредством наращивания потенциала, и их технической поддержки в целевых 
районах (Инициатива «Луч света» в Таджикистане) 

Проект “Расширение прав и экономических возможностей женщин и девушек 
посредством наращивания потенциала, и их технической поддержки в целевых 
районах”. Сентябрь 2021 г.- Июнь 2022г. Поддержан ПРООН в рамках Инициативы 
«Луч света» в Таджикистане. Проект направлен который направлен на улучшение 

                                                
47 Официальный сайт ОО «Гендер и Развитие» (https://gender.tj/) 
48 Официальный сайт ОО «МИР» https://mirtj.org/ru/ 
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жизни женщин и девушек, переживших сексуальное и гендерное насилие (СГН) 
посредством реализации программы менторства и экономической реинтеграции. 

 2021-2022гг. Поддержка развития женского предпринимательства посредством 
реализации программы менторства /наставничества в Республике Таджикистан 

Под-проект “Поддержка развития женского предпринимательства посредством 
реализации программы менторства /наставничества в Республике Таджикистан”, Июль 
2021г.-Январь 2022г. Поддержан ПРООН. Под-проект направлен на поддержку и 
расширение женского и молодёжного предпринимательства посредством Программы 
менторства, улучшения предпринимательских навыков через налаживание 
взаимосвязи ученик-наставник. 

 2021г. Реинтеграция уязвимых групп, пострадавших от COVID-19, через их вовлечение 
в социально значимые инициативы 

Проект «Реинтеграция уязвимых групп, пострадавших от COVID-19, через их 
вовлечение в социально значимые инициативы». Август-Декабрь 2021 г. Проект 
направлен на создание механизма поддержки уязвимых групп, находящихся в 
неблагоприятном положении в силу возраста, проблем со здоровьем или других 
ограничений, влияющих на их жизнь, силами тех же людей, которые живут в 
неблагоприятных условиях и социальной изоляции и могут стать примером успешной 
социализации. Поддержан The BEARR Trust (Англия). 

 2019-2020гг. Развитие потенциала женщин и молодёжи посредством усиления 
деятельности Ассоциации женщин-лидеров в селе 

Проект «Развитие потенциала женщин и молодёжи посредством усиления 
деятельности Ассоциации женщин-лидеров в селе», направленный на повышение 
гендерных прав женщин и экономических возможностей сельской молодёжи из 
приграничных сообществ Согдийской области. Октябрь 2019г. — апрель 2020г. 
Реализован при поддержке Канадского Фонда Местных Инициатив (CFLI). 

 2018-2019гг. Усиление потенциала молодёжи в приграничных районах Согдийской 
области 

Проект «Усиление потенциала молодёжи в приграничных районах Согдийской области, 
Республики Таджикистан». Проект направлен на повышение потенциала молодёжи и 
повышения их лидерских качеств, развития молодёжного предпринимательства в 
регионе. Ноябрь 2018г. — май 2019 г.  Реализован при поддержке ПРООН. 

 2018г. Трансграничное сотрудничество для устойчивого мира и развития 

Проект «Трансграничное сотрудничество для устойчивого мира и развития» фаза II, 
Действия данного проекта направленны на повышение потенциала женщин лидеров и 
женщин активисток приграничных сел Таджикистана и Кыргызстана, обсуждение и 
предоставление рекомендаций по NAP 1325, создание региональной ассоциации 
женщин-лидеров. С августа 2018 г. по декабрь 2018 года. 

Контактная информация: 

E-mail: ibabadjanova@gmail.com; po.mir.tajkistan@gmail.com 
Тел: (+992 92) 7777–626 
Адрес: улица Севастопольская, ГП «Варзишгохи 20 солагии Истиклолияти Точикистон», 1 
этаж, г. Худжанд, Таджикистан. 
Web: https://mirtj.org/ru/ 
Facebook: https://www.facebook.com/MIRTAJIKISTAN 
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https://www.facebook.com/MIRTAJIKISTAN


 

47 
 

НПО Бонувони фардо (Хатлон: Шаартуз, Пяндж, Кабадиян)49 

Общественная организация «Бонувони фардо» начала свою деятельность в октябре 1999 
года и на протяжении более 20 лет осуществила более 80 проектов поддержки гражданских 
инициатив. В марте 2013 года организация прошла перерегистрацию в Управлении Юстиции 
Хатлонской области. 

Миссия организации направлена на содействие реализации прав и свобод граждан, особенно 
женщин, развитие их самодеятельности, удовлетворение их социально-экономических 
потребностей, защиту здоровья населения и охрану природы, развитие предпринимательства 
и хозяйствования, поддержку инициатив граждан.  

Осуществляем деятельность на территории Хатлонской области. Сотрудничают с такими 
организациями как ГОПА/PDV Проект по предотвращению насилия в семье, Глобальный фонд 
для женщин, Фонд Евразия, Мама Кеш, ПРООН, Кемоникс, Агенство США по развитию 
(USAID), МОМ, Европейский Союз, Фонд Сороса, Американское и Иранское Посольство, 
Хелветас, Front line defenders, WFP. 

Основное направление деятельности: 

 трудовая миграция;  

 противодействие торговле людьми;  

 предотвращение насилия в семье; 

 доступ женщин к земле; 

 предоставление возможностей женщинам и девушкам, способствующие гендерному 
равноправию. 

Контактная информация: 

Адрес: 735180, Республика Таджикистан,  
Хатлонская область, район Шахритус, ул. И. Сомони 28Б 
Тел: +992 (3240) 22 888 
Web: https://www.bonuvonifardo.tj/ 

 
 

Сеть НПО по противодействию торговли людьми в ЦА «Партнёрство в действии»50 

Это объединение профильных неправительственных организаций стран Центральной Азии. 
Его целью является повышение эффективности работы по реализации прав, свобод и 
законных интересов лиц, пострадавших от торговли людьми и других форм насилия, на 
локальном и международном уровнях. 

Сеть объединяет 33 НПО и способствует непрерывному многостороннему сотрудничеству, 
которое представлено общей миссией, целями и идеями и основано на доверии и 
приверженности нашим ценностям. 

Сеть НПО стремится объединению усилий по противодействию торговле людьми и другим 
видам насилия, предоставлению правовых и социально-экономических услуг и адвокации для 
различных целевых групп. Основными партнёрами сети НПО являются Международная 
организация по миграции (МОМ), Фонд «Евразия» и Организация по безопасности и 
сотрудничеству в Европе (ОБСЕ).  Уполномоченный представителем Сети НПО «Партнёрства 
в действии» Республики Таджикистан, является Абдужабборов Бахтиёр, руководитель НПО 
"Фонд Развития Общества.  

Контактная информация: 

                                                
49 Официальный сайт ОО «Бонувони фардо» (https://www.bonuvonifardo.tj/) 
50 Официальный сайт сети НПО «Партнёрство в действии» (https://partnership-in-action.com/) 
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48 
 

Уполномоченный представитель сети НПО “Партнёрства в действии» Республики 
Таджикистан 
Email: abakhtier@yahoo.com, network.pina@gmail.com 
Web: https://partnership-in-action.com/ 
Facebook: https://m.facebook.com/ngonetwork.int/ 

 

Национальная Ассоциация Деловых Женщин Таджикистана (НАДЖТ)51 

Национальная Ассоциация Деловых Женщин Таджикистана (НАДЖТ) была учреждена в 1995 
году в качестве некоммерческой организации. Позднее в 2000 году ассоциация прошла 
перерегистрацию и обрела статус национальной ассоциации, что позволило ей расширить 
свою деятельность и охватить различные зоны Таджикистана. Сегодня НАДЖТ является 
одной из крупных некоммерческих организаций, работающих в сфере сокращения уровня 
бедности в Таджикистане через поддержку и развитие малого и среднего 
предпринимательства, предоставление доступа предпринимателям к образованию, 
содействие созданию благоприятных условий для развития бизнеса в Таджикистане. 

НАДЖТ за все время своей деятельности реализовала более 80 проектов по экономическому 
развитию женщин. Рождённая энтузиазмом таджикских женщин, она стала первой 
организацией, которая дала поддержку сотням женщин, создав условия для обучения новым 
профессиональным навыкам и расширения доступа к финансированию. 

За 25 лет своей деятельности НАДЖТ стала автором различных проектов. Многие из них на 
данный момент являются постоянно действующими и успешными организациями. НАДЖТ 
является членской организацией и объединяет в одной сети около 2,500 женщин-
предпринимателей и ремесленниц страны. Она предоставляет свои услуги как физическим, 
так и юридическим лицам по всей территории Таджикистана. 

Основные направления деятельности: 

 Содействие в развитии экономического потенциала и поддержка предпринимательства. 

 Развитие рыночных навыков посредством обучения (проведение краткосрочных курсов по 
бизнес-планированию и основам успешного предпринимательства, проведение 
профессионально-технических курсов). 

 Создание институциональных и правовых механизмов с целью улучшения экономических 
возможностей женщин (аналитический обзор экономической ситуации среди женщин, 
текущая законодательная база, подготовка предложений по улучшению законов, 
регулирующих предпринимательскую деятельность). 

Контактная информация: Адрес: 19 мкр, д. 7A, кв 3–4, Худжанд 735700, Таджикистан 
Тел. (+992) 92 748 30 06 
Email: info@nabwt.tj 
Web: https://nabwt.tj 
Facebook: https://www.facebook.com/NABWT/ 

 

ОО Центр Женщин "Гулрухсор"52 

Центр женщин "Гулрухсор", более 20 лет функционирует как Кризисный центр и Временное 
убежище для женщин/жертв насилия. Ежегодно более 3,000 женщин пользуются услугами 
центра, такими как психологические и юридические консультации. Временное убежище, 
предусмотренное на 14 мест, предлагает 2-недельную психологическую реабилитацию и 
юридическую поддержку. Каждый год около 60 женщин и их детей проживают во временном 
убежище и пребывают там до решения всех вопросов с привлечением специалистов центра, 

                                                
51 Официальный сайт Национальной Ассоциации деловых женщин Таджикистана (https://nabwt.tj) 
52 Официальная страница ОО Центр женщин “Гулрухсор” на Facebook (https://www.facebook.com/gulruhsor.tj) 
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https://m.facebook.com/ngonetwork.int/
mailto:info@nabwt.tj
https://nabwt.tj/
https://www.facebook.com/NABWT/
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членов семей самих женщин, представителей местных органов власти и правоохранительных 
органов, если есть необходимость. Центр женщин "Гулрухсор" помогает женщинам сохранить 
семью, защитить свои права, повысить самооценку и приобрести уверенность в свои силы. 
Основная миссия Центра, это предотвращение домашнего насилия и участие в 
информационных кампаниях по повышению информированности населения о проблеме 
насилия в отношении женщин. 

Контактная информация: Тел:  (+992) (3422) 6-05-10, 92 780 4074 
Email: gulrukhsor82@mail.ru, centre.gulrukhsor@gmail.com 
Facebook: https://www.facebook.com/gulruhsor.tj 

 

ООО "Озара"53 

В качестве альтернативного источника доходоприносящей деятельности для женщин, 
особенно в сельской местности, НАДЖТ продвигает сектор ремесленничества. Уже более 10 
лет, занимаясь в данном направлении, ассоциация объединила в единую сеть более 500 
женщин-ремесленниц, которые успешно прошли профессиональные курсы, и на данный 
момент более половины из них выступают в качестве тренеров профессиональных курсов, 
что тоже является для них источником дополнительного заработка. ООО "Озара", 
фокусирующаяся на ремесленном секторе, помогает женщинам и девушкам, особенно из 
уязвимых слоев населения (жертв насилия, оставленных жен мигрантов) создавать цепочку 
добавленной стоимости и получать доход от реализации ремесленной продукции, как на 
внутреннем, так и на внешнем рынке. 

Чтобы рассматривать ремесленничество как предпринимательскую деятельность, НАДЖТ 
активно лоббирует законопроект о Ремесленничестве в РТ. Принятие данного закона может 
способствовать не только увеличению количества ремесленников и возрождению 
традиционных ремёсел, но и облегчению процесса ведения предпринимательской 
деятельности среди ремесленников и обеспечения возможностей трудоустройства. 

 

Контактная информация: 

Тел: (+992) 92 7208010 Facebook: 
https://www.facebook.com/savingourheritagesavingourselves 

 
 

Центр дружбы, межнационального согласия и миростроительства на базе 
профессионально-политехнического лицея г. Худжанд54 

В ноябре 2022г. при государственном образовательном учреждении, профессионально-
политехническом лицее города Худжанд состоялось открытие Центра дружбы, 
межнационального согласия и миростроительства. 

Центр открылся в рамках финансируемого Европейским Союзом проекта «Трансграничный 
многосторонний диалог в интересах толерантности и мира в Центральной Азии»55 и 
реализуемого консорциумом под руководством Фонда им. Конрада Аденауэра совместно с 
тремя национальными партнёрами: ОО “Гендер и Развитие” (Таджикистан), ЭД “БИОМ” 
(Кыргызстан), ОНД “Юксалиш” (Узбекистан). Проект направлен на содействие 
многостороннему трансграничному диалогу и сотрудничеству между Кыргызстаном, 
Узбекистаном и Таджикистаном в целях поощрения толерантности, взаимопонимания, и 

                                                
53 Официальная страница ООО “Озара” (https://www.facebook.com/savingourheritagesavingourselves) 
54 Торжественное открытие Центра Дружбы, Межнационального согласия и Миростроительства. – Толерантность 
(peace4centralasia.org) 
55 Официальная страница Проекта "Трансграничный многосторонний диалог в интересах толерантности и мира в 
Центральной Азии”( https://peace4centralasia.org/event/). 
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https://www.facebook.com/gulruhsor.tj
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предотвращения радикализации, повышения осведомлённости о корнях насильственного 
экстремизма и важности хорошего взаимопонимания, а также наращивания потенциала 
местного гражданского общества в приграничных районах трех стран. 

Планируется, что Центр дружбы, Межнационального согласия и Миростроительства станет 
одной из активных и постоянно действующих многофункциональных образовательных 
площадок, объединяющих онлайн и оффлайн пространство для развития возможностей 
молодёжи, вовлечение их в активную социальную деятельность и инициирование 
трансграничного и межсекторального диалога для углубления контактов между людьми, 
борьбы со стереотипами и укрепления доверия, в том числе через вовлечение 
представителей образования, журналистов и местной общественности. 

В рамках Проекта уже были открыты похожие центры при Ферганском Государственном 
Университете (г. Фергана, Узбекистан) и Ошском Государственном Университете (г. Ош, 
Кыргызстан). Все мероприятия в Центрах способствуют развитию миростроительства и 
построению мультикулькультурного, гендерно-чувствительного общества с упором на 
молодёжь, стремящуюся к устойчивому развитию. 
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